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Na osnovu ¢lana 20f stav 1 tacka 4 Zakona o zastiti konkurencije (,SluZbeni list CG“, broj 44/12113/18)
i ¢clana 10 stav 1 tacka 4 Statuta Agencije za zaStitu konkurencije (,Sluzbeni list CG“, broj 72/18), Savjet
Agencije za zastitu konkurencije, na sjednici odrzanoj dana 16.11.2021. g,, donosi

PRAVILNIK
O UNUTRASNJOJ ORGANIZACIJI 1 SISTEMATIZACIJI
AGENCIJE ZA ZASTITU KONKURENCIJE

Clan 1
Ovim pravilnikom ureduje se unutrasnja organizacija i sistematizacija Agencije za zastitu konkurencije
(u daljem tekstu: Agencija), utvrduju organizacione jedinice i njihov djelokrug rada, radna mjesta i
zaposljavanje pripravnika.

I ORGANIZACIONE JEDINICE I NJIHOV DJELOKRUG
Clan 2

UnutrasSnje organizacione jedinice Agencije su:

1. SEKTOR ZA UTVRDIVANJE ZABRANJENIH SPORAZUMA, ZLOUPOTREBE DOMINANTNOG
POLOZAJA, PROCJENU KONCENTRACIJA, POJEDINACNIH IZUZECA 1 ANALIZU USLOVA KONKURENCIJE
NA TRZISTU

1.1. Odsjek za utvrdivanje zabranjenih sporazuma

1.2. Odsjek za utvrdivanje zloupotrebe dominantnog poloZaja

1.3. Odsjek za procjenu koncentracija i pojedinacna izuzeéa

1.4. Odsjek za analizu uslova konkurencije na trzistu

2. SEKTOR ZA KONTROLU DRZAVNE POMOCI

2.1. Odsjek za prethodnu kontrolu i izvjesStavanje
2.2. Odsjek za naknadnu kontrolu

3. SLUZBA ZA OPSTE POSLOVE I FINANSIJE

Clan 3

1. U SEKTORU ZA UTVRDIVANJE ZABRANJENIH SPORAZUMA, ZLOUPOTREBE DOMINANTNOG
POLOZAJA, PROCJENU KONCENTRACIJA, POJEDINACNIH IZUZECA 1 ANALIZU USLOVA KONKURENCIJE
NA TRZISTU vrse se poslovi koji se odnose na: pracenje i analiziranje uslova konkurencije na trzistu i
trziStima pojedinih definisanih privrednih sektora; utvrdivanje metoda istrazivanja konkurencije; izrade
sektorskih ili internih analiza po nalogu ili neposredno u cilju pra¢enja promjena na trziStima, analize
uslova konkurencije, primjedbi ucesnika na trziStu i korisnika usluga; saradnju sa regulatorima,
nadleznim organima i organizacijama koji vrSe nadzor nad izvrsenjem usluznih djelatnosti na teritoriji
Crne Gore, strukovnim i drugim profesionalnim udruzZenjima kojima se vrsi regulisanje uslova obavljanja
odredenih djelatnosti, Centralnom bankom, Agencijom za nadzor osiguranja; CInMED i FZOCG, saradnje
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sa nadleznim organima i organizacijama na planu obezbjedivanja nesmetanog razvoja trzista, a sa ciljem
analiza uslova konkurencije na trzistima; pripremanje prijedloga mjera prema ucesnicima i udruZenjima
ucesnika za ucinjene povrede konkurencije ili radi njihovog sprjec¢avanja, prestanka ve¢ nastale povrede
i otklanjanja Stetnih posljedica po ucesnike i potrosace; prikupljanja podataka znacajnih za utvrdivanje
Cinjenica u postupku zastite konkurencije i u tom cilju vr§enja neposrednog uvida u poslovne prostorije,
na zemljiStu ili vozilima stranke ili drugog ucesnika u postupku; prikupljanje podataka u cilju utvrdivanja
dominantnog poloZaja pojedinih u€esnika na trZi$tu sa izradom analize i zaklju¢kom analize; prikupljanje
podataka u cilju utvrdivanje relevantnog trziSta proizvoda i usluga sa izradom analize i zaklju¢ckom
analize; analiziranje akata i radnji kojima se vrsi ili moZe vrsiti povreda konkurencije i predlaganje mjera
iz oblasti zabranjenih sporazuma, zloupotrebe dominantnog poloZaja, koncentracija i pojedina¢nih
izuzeca sa izradom analize i zakljuckom analize; vodenje upravnog postupka iz oblasti zabranjenih
sporazuma, zloupotrebe dominantnog polozaja odredenih ucesnika na trziStu, procjene koncentracija,
izuzeca pojedinih sporazuma od zabrane i koncentracija kojima se sprje¢ava, ogranicava ili narusava
konkurencija ili slobodan razvoj otvorene ekonomije, a narocito stvaranje odnosno jacanje dominantnog
poloZaja na trZiStu; pripremanje zahtjeva za pokretanje prekrsajnog postupka za podnosenje nadleznom
organu i/ili izdavanja prekrsajnih naloga u skladu sa zakonom kojim se ureduje prekrsaj; pripremanje
prijedloga misljenja o primjeni propisa u oblasti zaStite konkurencije; pripremanje prijedloga misljenja u
vezi sa vaze¢im propisima koji uticu ili mogu uticati na konkurenciju; saradnju sa medunarodnim
organizacijama, mrezama i institucijama koje se bave zastitom konkurencije; uspostavljanju i odrzavanju
regionalne saradnje; prikupljanje, obrada i analiziranje podataka u cilju utvrdivanja usaglasene prakse
izmedu ucesnika na trzistu sa izradom analize i zaklju¢kom analize; prikupljanje podataka u cilju vr$enja
analize u postupku izjaSnjenja na inicijative za utvrdivanje povrede konkurencije; pripremanje izvjestaja,
protokola, sporazuma, memoranduma i medunarodnih dokumenata o saradnji sa medunarodnim
institucijama; pracenje propisa i primjenu prakse EU u oblasti zaStite konkurencije; izradu izvjestaja o
radu Agencije iz djelokruga poslova Sektora; pracenje poslovne politike, akata i radnji kojima se vrsi ili
moZe vrsiti povreda konkurencije; kontrole sprovodenja mjera naloZenih rjeSenjem Agencije; pripremu
preijdloga godiSnjeg programa rada u dijelu poslova Sektora; objavljivanje statistickih podataka, kao i
vrsenje drugih poslova u skladu sa zakonom.

1.1. U Odsjeku za utvrdivanje zabranjenih sporazuma vrse se poslovi koji se odnose na: pripremanje
prijedloga za rjeSavanje u postupku i predlaganje mjera prema ucesnicima i udruZenjima ucesnika za
ucinjene povrede konkurencije ili radi njihovog sprjeCavanja, prestanka ve¢ nastale povrede i otklanjanja
Stetnih posljedica po ucesnike i potrosace iz djelokruga poslova Odsjeka; prikupljanja podataka znacajnih
za utvrdivanje Cinjenica u postupku utvrdivanja zabranjenih sporazuma i vrSenje neposrednog uvida u
poslovne prostorije, na zemljistu ili vozilima stranke ili drugog ucesnika u postupku; vodenje upravnog
postupka iz oblasti zabranjenih sporazuma; pripremanje zahtjeva za pokretanje prekrsajnog postupka za
podnosenje nadleznom organu i/ili izdavanja prekrSajnih naloga u skladu sa zakonom kojim se ureduje
prekrsaj; kontrole sprovodenja mjera naloZenih rjeSenjem Agencije u dijelu utvrdivanja zabranjenih
sporazuma; pripremanje prijedloga misljenja o primjeni propisa u oblasti zaStite konkurencije;
pripremanje prijedloga misljenja u vezi sa vazeéim propisima koji uti¢u ili mogu uticati na konkurenciju;
uspostavljanje i odrzavanje regionalne saradnje; izradu izvjeStaja o radu Agencije u dijelu poslova
Odsjeka; praéenje propisa i primjenu prakse EU u oblasti zaStite konkurencije; pripremu prijedloga
godiSnjeg programa rada u dijelu poslova Odsjeka; i vr$enje drugih poslova u skladu sa zakonom.

1.2. U Odsjeku za utvrdivanje zloupotrebe dominantnog poloZaja vrse se poslovi koji se odnose na:
pripremanje prijedloga za rjeSavanje u postupku i predlaganje mjera prema ucesnicima i udruzenjima
ucesnika za ucinjene povrede konkurencije ili radi njihovog sprjecavanja, prestanka ve¢ nastale povrede
i otklanjanja Stetnih posljedica po ucesnike i potrosace iz djelokruga poslova Odsjeka; prikupljanja
podataka znacajnih za utvrdivanje €injenica u postupku utvrdivanja zloupotrebe dominantnog polozajai
vrsenje neposrednog uvida u poslovne prostorije, na zemljistu ili vozilima stranke ili drugog ucesnika u
postupku; vodenje upravnog postupka iz oblasti zloupotrebe dominantnog poloZaja na osnovu utvrdenog
dominantnog poloZaja; pripremanje zahtjeva za pokretanje prekrSajnog postupka za podnoSenje
nadleZznom organu i/ili izdavanja prekrS$ajnih naloga u skladu sa zakonom kojim se ureduje prekrsaj;
kontrole sprovodenja mjera naloZenih rjeSenjem Agencije u dijelu utvrdivanja zloupotrebe dominantnog



poloZaja; pripremanje prijedloga misljenja o primjeni propisa u oblasti zastite konkurencije; pripremanje
prijedloga miSljenja u vezi sa vazefim propisima koji uticu ili mogu uticati na konkurenciju;
uspostavljanju i odrZavanju regionalne saradnje; izradu izvjeStaja o radu Agencije u dijelu poslova
Odsjeka; praéenje propisa i primjenu prakse EU u oblasti zaStite konkurencije; pripremu prijedloga
godiSnjeg programa rada u dijelu poslova Odsjeka i vrSenje drugih poslova u skladu sa zakonom.

1.3. U Odsjeku za procjenu koncentracija i pojedinacnih izuzeéa vrse se poslovi koji se odnose na:
pripremanje prijedloga za rjeSavanje u postupku i predlaganje mjera prema ucesnicima i udruzenjima
ucesnika za ucinjene povrede konkurencije ili radi njihovog sprjecavanja, prestanka ve¢ nastale povrede
i otklanjanja Stetnih posljedica po ucesnike i potrosace iz djelokruga poslova Odsjeka; prikupljanje
podataka znacajnih za utvrdivanje Cinjenica u postupku zastite konkurencije i vr§enja neposrednog uvida
u poslovne prostorije, na zemljiStu ili vozilima stranke ili drugog uc¢esnika u postupku; vodenje upravnog
postupka iz oblasti procjene koncentracija, izuze¢a pojedinih sporazuma od zabrane, koncentracija
kojima se sprjecava, ogranicava ili narusava konkurencija ili slobodan razvoj otvorene ekonomije, a
narocito stvaranje odnosno jacanje dominantnog poloZaja na trzistu; pripremanje zahtjeva za pokretanje
prekrsajnog postupka za podnoSenje nadleznom organu i/ili izdavanja prekrSajnih naloga u skladu sa
zakonom kojim se ureduje prekrsaj; kontrole sprovodenja mjera naloZenih rjesenjem Agencije u dijelu
koji se odnosi na procjenu koncentracija i pojedinacnih izuzeéa; pripremanje prijedloga misljenja o
primjeni propisa u oblasti zastite konkurencije; pripremanje prijedloga misljenja u vezi sa vaZe¢im
propisima koji uti¢u ili mogu uticati na konkurenciju; uspostavljanju i odrzavanju regionalne saradnje;
izradu izvjeStaja o radu Agencije u dijelu poslova Odsjeka; praenje propisa i primjenu prakse EU u oblasti
zastite konkurencije; pripremu prijedloga godisSnjeg programa rada u dijelu poslova Odsjeka i vrsenje
drugih poslova u skladu sa zakonom.

1.4. U Odsjeku za analizu uslova konkurencije na trZistu vrse se poslovi koji se odnose na: prikupljanje,
obradu i analiziranje podataka i izrade sektorskih ili internih analiza, po nalogu ili neposredno u cilju
pracenja promjena na trziStima; utvrdivanje metoda istraZivanja konkurencije; prikupljanje podataka u
cilju utvrdivanja dominantnog poloZaja odredenih u¢esnika na trZistu sa zakljuckom analize; prikupljanje
podataka u cilju utvrdivanja relevantnog trzista proizvoda i usluga; prikupljanje, obrada i analiziranje
podataka u cilju utvrdivanja usaglasene prakse izmedu ucesnika na trziStu sa izradom analize i
zaklju¢ckom analize; prikupljanje podataka neposrednim uvidom znacajnih za utvrdivanje ¢injenica u
postupku zastite konkurencije; prikupljanje podataka u cilju vr$enja analize u postupku izjasnjenja na
inicijative za utvrdivanje povrede konkurencije sa izradom analize i zakljuckom analize; analiziranje
akata i radnji kojima se vrsi ili moze vrsiti povreda konkurencije i predlaganje mjera iz oblasti
zabranjenih sporazuma, zloupotrebe dominantnog poloZaja, koncentracija i pojedinacnih izuzeéa sa
izradom analize i zakljuckom analize; prikupljanja, saradnju sa medunarodnim organizacijama, mrezama
i institucijama u oblasti konkurencije; uspostavljanju i odrZavanju regionalne saradnje; pracenje propisa
i primjenu prakse EU u oblasti zastite konkurencije u cilju izrade analiza; praéenje i analiziranje uslova
konkurencije na trzistu i trziStima pojedinih privrednih sektora; saradnju sa regulatorima, nadleznim
organima i organizacijama koji vr$e nadzor nad izvrSenjem usluznih djelatnosti na teritoriji Crne Gore,
strukovnim i drugim profesionalnim udruzenjima kojima se vrsi regulisanje uslova obavljanja odredenih
djelatnosti, Centralnom bankom, Agencijom za nadzor osiguranja; CInMED i FZOCG; odrZavanje saradnje
sa nadleznim organima i organizacijama na planu obezbijedivanja nesmetanog razvoja trziSta te
sprijeCavanja ograniCenja konkurencije aktima tih organa; izradu, izvjestaja o radu Agencije u dijelu
poslova Odsjeka; pracenje propisa i primjenu prakse EU u oblasti zastite konkurencije; pripremu
prijedloga godiSnjeg programa rada u dijelu poslova Odsjeka i vrSenje drugih poslova u skladu sa
zakonom.

Clan 4
2. U SEKTORU ZA KONTROLU DRZAVNE POMOCI vrse se poslovi koji se odnose na: vodenje upravnog

postupka i rjeSavanje u pojedinacnim upravnim stvarima iz oblasti drzavne pomo¢i; prikupljanje, obradu
i prac¢enje podataka o planiranoj drzavnoj pomoc¢i; razvojni i normativno-pravni poslovi koji se odnose



na pripremu prijedloga rjeSenja iz oblasti drzavne pomoci; kontrolu uskladenosti prijavljene drzavne
pomoc¢i sa Zakonom o kontroli drZavne pomoc¢i (prethodna kontrola); procjenu uskladenosti drzavne
pomo¢i odnosno davanje misljenja na predloZene akte (Seme) koje potencijalno mogu predstavljati
drzavnu pomo¢, pokretanje ispitnog postupka u vezi sa potencijalnom drZavnom pomodi; kontrolu
uskladenosti dodijeljene drzavne pomo¢i i namjenskog koriS¢enja dodijeljene drzavne pomoéi sa
Zakonom o kontroli drzavne pomoéi (naknadna kontrola); postupanje u slucajevima neposredne
kontrole koris¢enja dodijeljene drZavne pomodi; prikupljanje podataka o koriS¢enju i efektima
dodijeljene drzavne pomoci; pracenje realizacije i efekata dodijeljene drzavne pomo¢i; nalaganje
povracaja nezakonite i neuskladene drzavne pomodi; pripremu zahtjeva za pokretanje prekrSajnog
postupka nadleznom sudu i/ili prekrsajnih naloga; davanje misljenja na zahtjev organa drZavne uprave,
nadleZnog organa lokalne samouprave i pravnog lica koje upravlja i raspolaZe sredstvima iz javnih
prihoda i drzavnom imovinom u skladu sa zakonom u pripremi propisa i drugih akata kojima se ureduju
pitanja u vezi dodjele drzavne pomoci, kao i u postupku njihovog donosenja; vodenje evidencije drzavne
pomo¢i; promovisanje i podsticanje unaprjedenja sistema kontrole drZzavne pomoci; kontrolu
sprovodenja naloZenih mjera; pripremanje stru¢ne osnove za izradu nacrta zakona i podzakonskih akata
iz oblasti drzavne pomoci; pracenje uskladenosti zakona i podzakonskih propisa kako iz oblasti drzavne
pomodi tako i onih na osnovu kojih se potencijalno moZe dodijeliti drZzavna pomo¢, sa standardima i
regulativama Evropske Unije; strucne, tehnicke i administrativne poslove za rad Agencije; ostvarivanje
saradnje sa medunarodnim organizacijama nadleznim za kontrolu drZzavnih pomoc¢i; priprema godiSnjeg
izvjeStaja o dodijeljenoj drzavnoj pomoc¢i i podnosenje istog Savjetu Agencije; dostavlja godisnji izvjeStaj
o dodijeljenoj drzavnoj pomo¢i Evropskoj Komisiji; saCinjavanje i objavljivanje statistickih podataka o
postupcima pred Agencijom; izradu izvjeStaja o radu Agencije u dijelu poslova ovog sektora; pripremu
prijedloga godiSnjeg programa rada u dijelu poslova Sektora i vrSenje drugih poslova u skladu sa
zakonom.

2.1. U Odsjeku za prethodnu kontrolu i izvjestavanje vrse se poslovi koji se odnose na: vodenje
upravnog postupka i rjesavanje u pojedinacnim upravnim stvarima iz oblasti drzavne pomodi;
prikupljanje, obradu i pracenje podataka o planiranoj drzavnoj pomod¢i; utvrdivanje uskladenosti
prijavljene drZzavne pomo¢i sa Zakonom o kontroli drzavne pomo¢i (prethodna kontrola); davanje
miSljenja na predloZene akte (Seme) koje potencijalno mogu predstavljati drzavnu pomo¢, davanje
miSljenja na zahtjev organa drzavne uprave, nadleznog organa lokalne samouprave i pravnog lica koje
upravlja i raspolaZe sredstvima iz javnih prihoda i drzavnom imovinom u skladu sa zakonom u pripremi
propisa i drugih akata kojima se ureduju pitanja u vezi dodjele drzavne pomoci, kao i u postupku njihovog
donoSenja; pripremu zahtjeva za pokretanje prekrsajnog postupka nadleznom sudu i/ili prekrsajnih
naloga; vodenje evidencije drzavne pomodi; vrSenje neposrednog uvida; pregled poslovnih knjiga i
poslovne dokumentacije korisnika drzavne pomoci; promovisanje i podsticanje unaprjedenja sistema
kontrole drzavne pomoci; pripremanje stru¢ne osnove za izradu nacrta zakona i podzakonskih akata iz
oblasti drZzavne pomoci; pracenje uskladenosti zakona i podzakonskih propisa kako iz oblasti drzavne
pomoci tako i onih na osnovu kojih se potencijalno moze dodijeliti drzavna pomo¢, sa standardima i
regulativama Evropske Unije; ostvarivanje saradnje, sa medunarodnim organizacijama nadleznim za
kontrolu drzavnih pomodi; strucne, tehnicke i administrativne poslove za rad Agencije; ostvarivanje
saradnje sa medunarodnim organizacijama nadleznim za kontrolu drzavnih pomoc¢i; pripremu godisnjeg
izvjestaja o dodijeljenoj drzavnoj pomoci i podnosenje istog Savjetu Agencije; dostavu godiSnji izvjestaj o
dodijeljenoj drzavnoj pomo¢i Evropskoj Komisiji; sacinjavanje i objavljivanje statistickih podataka o
postupcima pred Agencijom; izradu izvjestaja o radu Agencije u dijelu poslova ovog odsjeka; priprema
godiSnjeg izvjeStaja o dodijeljenoj drzavnoj pomoci; pripremu prijedloga godiSnjeg programa rada u
dijelu poslova Odsjeka i vr$enje drugih poslova u skladu sa zakonom.

2.2. U Odsjeku za naknadnu kontrolu vrse se poslovi koji se odnose na: vodenje upravnog postupka i
rjeSavanje u pojedinac¢nim upravnim stvarima iz oblasti drzavne pomo¢; pokretanje ispitnog postupka u
vezi sa potencijalnom drzavnom pomoc¢i, kontrolu uskladenosti dodijeljene drzavne pomoc¢i i namjenskog
koriS¢enja dodijeljene drzavne pomoci sa Zakonom o kontroli drzavne pomo¢i (naknadna kontrola);
postupanje u slucajevima neposredne kontrole koris¢enja dodijeljene drzavne pomoci; prikupljanje
podataka o koriS¢enju i efektima dodijeljene drzavne pomoci; pracenje, realizaciju i efekte dodijeljene



drzavne pomoci; priprema prijedloge u dijelu naloga za povracaj nezakonite i neuskladene drZzavne
pomoci; podnoSenje zahtjeva za pokretanje prekrSajnog postupka nadleZznom sudu i /ili prekrsajnih
naloga; promovisanje i podsticanje unaprjedenja sistema kontrole drzavne pomo¢i; kontrolu
sprovodenja naloZenih mjera; pripremanje stru¢ne osnove za izradu nacrta zakona i podzakonskih akata
iz oblasti drzavne pomoci; pracenje uskladenosti zakona i podzakonskih propisa kako iz oblasti drzavne
pomoci tako i onih na osnovu kojih se potencijalno moZe dodijeliti drzavna pomo¢, sa standardima i
regulativama Evropske Unije; strucne, tehnicke i administrativne poslove za rad Agencije; ostvarivanje
saradnje, sa medunarodnim organizacijama nadleznim za kontrolu drzavnih pomoc¢i; sacinjavanje i
objavljivanje statistickih podataka o postupcima pred Agencijom; izradu izvjeStaja o radu Agencije u
dijelu poslova ovog odsjeka; pripremu prijedloga godiSnjeg programa rada u dijelu poslova Odsjeka i
vrSenje drugih poslova u skladu sa zakonom.

3. U SLUZBI ZA OPSTE POSLOVE I FINANSIJE vrse se poslovi Agencije, koji se odnose na: pripremu i
objedinjavanje programa, planova rada i izvjeStaja o radu Agencije; pripremu pojedinacnih akata o
ostvarivanju prava iz radnih odnosa zaposlenih; saradnja sa Upravom za kadrove u dijelu zaposljavanja
sluzbenika, stru¢nog usavrSavanja i vodenja kadrovsko informacionog sistema; izrada prijedloga
kadrovskog plana; razvoj ljudskih resursa; pracenje aktivnosti koje se odnose na edukaciju ljudskih
resursa; vodenje upravnog postupka po zahtjevima za slobodan pristup informacijama; pripremu akata
za obracun zarada, naknada i drugih primanja zaposlenih; pripremu i zakljucivanje ugovora sa fizickim i
pravnim licima; vodenje personalne evidencije; elektronsko poslovanje; vodenje osnovnih i pomo¢nih
evidencija i uskladivanje sa Drzavnim trezorom; izradu prijedloga finansijskog plana; pripreme nacrta
BudZeta; blagovremeno i namjensko KkoriS¢enje sredstava za namjene predvidene budzZetom i
finansijskim planom; vodenje poslovnih knjiga; izradu periodi¢nih obracuna i zavr$nih racuna; izradu
finansijskih iskaza i dostavljanje Drzavnom trezoru; blagajnicko poslovanje; knjigovodstvene poslove;
ovjeravanje tacnosti i punovaznosti plac¢anja drzavnim novcem; koordinacija aktivnosti na sprovodenju i
unaprjedenju upravljanja i kontrola; kancelarijske i pomo¢ne poslove, prijem, slanje, razvrstavanje,
rasporedivanje, evidentiranje, cuvanje i arhiviranje akata i predmeta i druge poslove u skladu sa
propisima; prikupljanje; pripremu prijedloga godiSnjeg programa rada u dijelu poslova Sluzbe i
objedinjavanje godiSnjeg programa rada Agencije i vrSenje drugih poslova u skladu sa zakonom.



1 SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA

Clan 5
Za vrSenje poslova iz djelokruga rada Agencije utvrduju se radna mjesta za 45 izvrSilaca, ukljucujuci
predsjednika i ¢clanove Savjeta.

Naziv radnog mjesta i uslovi za Broj
obavljanje poslova u odredenom | izvrsi- Opis poslova
zvanju laca

Predsjednik Savjeta

Redni
broj

- VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanja;

- Fakultet drustvenih nauka -
ekonomija ili pravo;

- Najmanje pet godina radnog
iskustva u obavljanju poslova iz
oblasti zastite konkurencije;

- PolozZen strucni ispit za rad u
drZavnim organima.

Clan Savjeta

- VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanja;

- Fakultet drustvenih nauka -
ekonomija ili pravo;

- Najmanje pet godina radnog
iskustva u obavljanju poslova iz
oblasti zastite konkurencije;

- PoloZen strucni ispit za rad u
drzavnim organima.

3 | Clan Savjeta 1

- VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanja;

- Fakultet drustvenih nauka -
ekonomija ili pravo;

- Najmanje pet godina radnog
iskustva u obavljanju poslova iz
oblasti drzavne pomodi;

- PoloZen strucni ispit za rad u
drZavnim organima.

Direktor/ica Zastupa i predstavlja Agenciju; odgovara za
4 1 poslovanje i =zakonitost rada Agencije;
- VII1 nivo kvalifikacije organizuje i rukovodi poslovanjem Agencije.
obrazovanja;

- Fakultet drustvenih nauka -
ekonomija ili pravo;

- Najmanje pet godina radnog
iskustva iz oblasti zastite
konkurencije;

- PoloZen strucni ispit za rad u
drzavnim organima.




Zamjenik/ca direktora/ice

- VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanja;

- Fakultet drustvenih nauka -
pravo ili ekonomija;

- Najmanje pet godina radnog
iskustva iz oblasti zasStite
konkurencije;

- PoloZen stru¢ni ispit za rad u
drZavnim organima.

Zamjenjuje direktora/icu u odsustvu i vrsi
druge poslove po nalogu direktora.

1. SEKTOR ZA UTVRPIVANJE ZABRANJENIH SPORAZUMA, ZLOUPOTREBE
DOMINANTNOG POLOZAJA, PROCJENU KONCENTRACIJA,
POJEDINACNIH IZUZECA 1 ANALIZU USLOVA KONKURENCIJE NA TRZISTU

Pomoc¢nik direktora za zastitu
konkurencije

- VII1nivo kvalifikacije
obrazovanja;

- Fakultet drustvenih nauka -
pravo ili ekonomija;

- Najmanje pet godina radnog
iskustva iz oblasti zastite
konkurencije;

- PoloZen struc¢ni ispit za rad u
drzavnim organima.

Rukovodi i koordinira radom Sektora,
koordinira i usmjerava rad zaposlenih u
Sektoru i vrSi druge poslove po nalogu
direktora/ice.

1.1. ODSJEK ZA UTVRDIVANJE ZABRANJENIH SPORAZUMA

Nacelnik/ca

- VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanja;

- Fakultet drustvenih nauka -
pravo ili ekonomija;

- Najmanje Cetiri godine radnog
iskustva;

- PoloZen strucni ispit za rad u
drzavnim organima;

- Poznavanje rada na racunaru.

Rukovodi i koordinira i usmjerava rad
izvrSilaca u Odsjeku i vrSi najslozenije
poslove iz djelokruga Odsjeka koji se odnose
na: predlaganje mjera prema ucesnicima i
udruzenjima ucesnika za ucinjene povrede
konkurencije ili radi njihovog sprjecavanja,
prestanka ve¢ nastale povrede i otklanjanja
Stetnih posljedica po ucesnike i potrosace;
prikupljanja  podataka  znacajnih  za
utvrdivanje Cinjenica u postupku utvrdivanja
zabranjenih sporazuma i neposredni uvid u
poslovne prostorije, na zemljistu ili vozilima
stranke ili drugog ucesnika u postupku;
vodenje upravnog postupka iz oblasti
zabranjenih sporazuma pripremanje
zahtjeva za pokretanje prekrSajnog postupka
za podnoSenje nadleznom organu i/ili
izdavanje prekrSajnih naloga; kontrolu
sprovodenja mjera naloZenih rjeSenjem
Agencije; komunikaciju i saradnju sa drugim
organima i institucijama; priprema struc¢ne
osnove za pripremu prijedloga misljenja o
primjeni propisa u oblasti zaStite
konkurencije; izradu izvjeStaja o radu




Agencije u dijelu poslova ovog Odsjeka;
pripremu prijedloga godiSnjeg programa
rada u dijelu poslova Odsjeka; vrsi i druge
poslove po nalogu pretpostavljenog/e.

Samostalni/a savjetnik/cal

- VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanja;

- Fakultet drustvenih nauka -
pravo;

- Najmanje tri godine radnog
iskustva;

- PoloZen struc¢ni ispit za rad u
drZavnim organima,

- Poznavanje rada na racunaru.

Vrsi poslove koji se odnose na: predlaganje
mjera prema ucesnicima i udruZenjima
ucesnika za ulinjene povrede konkurencije
ili radi njihovog sprjefavanja, prestanka ve¢
nastale povrede i otklanjanja Stetnih
posljedica po wucesnike i potrosace;
prikupljanje  podataka  znacajnih  za
utvrdivanje ¢injenica u postupku utvrdivanja
zabranjenih  sporazuma i vrSenje
neposrednog uvida u poslovne prostorije, na
zemljistu ili vozilima stranke ili drugog
ucCesnika u postupku; vodenje upravnog
postupka iz oblasti zabranjenih sporazuma;
zastupanja Agencije pred sudom u upravnim
i prekrSajnim postupcima; pripremanje
zahtjeva za pokretanje prekrSajnog postupka
za podnoSenje nadleznom organu i/ili
izdavanje prekrSajnih naloga; pripremanje
izvjeStaja o radu Agencije u dijelu poslova
ovog Odsjeka; pripremanje prijedloga
miSljenja o primjeni propisa u oblasti zaStite
konkurencije i prijedloga miSljenja u vezi sa
vazecéim propisima koji utic¢u ili mogu uticati
na  konkurenciju;  vrSenje  kontrole
sprovodenja mjera nalozenih rjeSenjem
Agencije; vodenje evidencije; pripremu
prijedloga godiSnjeg programa rada u dijelu
poslova Odsjeka. Vrsi i druge poslove po
nalogu pretpostavljenog/e.

Samostalni/a savjetnik/cal

- VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanja;

- Fakultet drustvenih nauka -
pravo ili ekonomija;

- Najmanje tri godine radnog
iskustva;

- PoloZen strucni ispit za rad u
drZavnim organima;

- Znanje engleskog jezika - nivo B1;
- Poznavanje rada na racunaru.

Vrsi poslove koji se odnose na: predlaganje
mjera prema ucesnicima i udruzenjima
ucesnika za ucinjene povrede konkurencije
ili radi njihovog sprjefavanja, prestanka vec
nastale povrede i otklanjanja Stetnih
posljedica po wucesnike 1 potrosace;
prikupljanje  podataka  znacajnih  za
utvrdivanje ¢injenica u postupku utvrdivanja
zabranjenih sporazuma i vrsenja
neposrednog uvida u poslovne prostorije, na
zemljistu ili vozilima stranke ili drugog
ucCesnika u postupku; vodenje upravnog
postupka iz oblasti zabranjenih sporazuma;
pripremanje  zahtjeva za  pokretanje
prekrsajnog postupka za podnoSenje
nadleznom organu i/ili izdavanje
prekrsajnih naloga; pripremanje izvjesStaja o
radu Agencije u dijelu poslova ovog Odsjeka;
vrSenje  kontrole sprovodenja  mjera
naloZenih rjeSenjem Agencije; vodenje
evidencije u vezi sa predmetima iz svoje




nadleZnosti; pripremu prijedloga godiSnjeg
programa rada u dijelu poslova Odsjeka. Vrsi
i druge poslove po nalogu
pretpostavljenog/e.

10

Samostalni/a savjetnik/ca Il

- VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanja;

- Fakultet drustvenih nauka -
pravo;

- Najmanje dvije godine radnog
iskustva;

- PoloZen struc¢ni ispit za rad u
drZavnim organima;

- Poznavanje rada na racunaru.

Vrsi poslove koji se odnose na: predlaganje
mjera prema ucesnicima i udruZenjima
ucesnika za ulinjene povrede konkurencije
ili radi njihovog sprjefavanja, prestanka ve¢
nastale povrede i otklanjanja Stetnih
posljedica po wucesnike i potrosace;
prikupljanje  podataka  znacajnih  za
utvrdivanje ¢injenica u postupku utvrdivanja
zabranjenih  sporazuma i vrSenje
neposrednog uvida u poslovne prostorije, na
zemljistu ili vozilima stranke ili drugog
ucCesnika u postupku; vodenje upravnog
postupka iz oblasti zabranjenih sporazuma;
zastupanja Agencije pred sudom u upravnim
i prekrSajnim postupcima; pripremanje
zahtjeva za pokretanje prekrSajnog postupka
za podnoSenje nadleznom organu i/ili
izdavanje prekrSajnih naloga; pripremanje
izvjeStaja o radu Agencije u dijelu poslova
ovog Odsjeka; pripremanje prijedloga
miSljenja o primjeni propisa u oblasti zaStite
konkurencije i prijedloga miSljenja u vezi sa
vazecéim propisima koji utic¢u ili mogu uticati
na  konkurenciju;  vrSenje  kontrole
sprovodenja mjera nalozenih rjeSenjem
Agencije; vodenje evidencije; ucestvovanje u
pripremi prijedloga godiSnjeg programa
rada u dijelu poslova Odsjeka. Vrsi i druge
poslove po nalogu pretpostavljenog/e.

1.2. ODSJEK ZA UTVRBPIVANJE ZLOUPOTREBE DOMINANTNOG POLOZAJA

11

Nacelnik/ca

- VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanja;

- Fakultet drustvenih nauka -
pravo ili ekonomija;

- Najmanje Cetiri godine radnog
iskustva;

- PoloZen strucni ispit za rad u
drzavnim organima;

- Poznavanje rada na racunaru.

Rukovodi i koordinira i usmjerava rad
izvrsilaca u Odsjeku i vrSi najsloZenije
poslove koji se odnose na predlaganje mjera
prema ucesnicima i udruzenjima ucesnika za
ucinjene povrede konkurencije ili radi
njihovog sprjecavanja, prestanka ve¢ nastale
povrede i otklanjanja Stetnih posljedica po
ucesnike i potrosace; prikupljanje podataka
znaCajnih za utvrdivanje Cinjenica u
postupku utvrdivanja zlopupotrebe
dominantnog  poloZaja i  vrSenja
neposrednog uvida u poslovne prostorije, na
zemljistu ili vozilima stranke ili drugog
uCesnika u postupku; vodenje upravnog
postupka iz oblasti zloupotrebe
dominantnog poloZaja na osnovu utvrdenog
dominantnog poloZzaja; pripremanje zahtjeva
za pokretanje prekrsajnog postupka za
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podnoSenje  nadleZznom  organu i/ili
izdavanje prekrSajnih naloga; kontrolu
sprovodenja mjera naloZenih rjeSenjem
Agencije; saradnju sa drugim organima i
institucijama; pripremanje stru¢nih osnova
za izradu prijedloga misljenja u vezi sa
vaze€im propisima koji uti¢u ili mogu uticati
na konkurenciju i primjeni propisa u oblasti
zasStite Kkonkurencije; izradu izvjeStaja;
pripremu prijedloga godiSnjeg programa
rada u dijelu poslova Odsjeka; vrsi i druge
poslove po nalogu pretpostavljenog/e.

12

Samostalni/a savjetnik/cal

- VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanja;

- Fakultet drustvenih nauka -
pravo;

- Najmanje tri godine radnog
iskustva;

- PoloZen struc¢ni ispit za rad u
drZavnim organima;

- Poznavanje rada na racunaru.

Vrsi poslove koji se odnose na: predlaganje
mjera prema ucesnicima i udruZenjima
ucesnika za ucinjene povrede konkurencije
ili radi njihovog sprje€avanja, prestanka ve¢
nastale povrede i otklanjanja Stetnih
posljedica po wucesnike i potrosace;
prikupljanje  podataka  znacajnih  za
utvrdivanje Cinjenica u postupku utvrdivanja
zlopupotrebe dominantnog poloZaja i
vrSenje neposrednog uvida u poslovne
prostorije, na zemljiStu ili vozilima stranke ili
drugog ucesnika u postupku; vodenje
upravnog postupka iz oblasti zloupotrebe
dominantnog poloZaja na osnovu utvrdenog
dominantnog poloZaja; zastupanja Agencije
pred sudom u upravnim i prekrSajnim
postupcima; pripremanje zahtjeva za
pokretanje  prekrSajnog postupka za
podnoSenje  nadleznom  organu i/ili
izdavanje prekrSajnih naloga; pripremanje
izvjestaja o radu Agencije u dijelu poslova
ovog Odsjeka; pripremanje stru¢nih osnova
za izradu prijedloga miSljenja o primjeni
propisa u oblasti zasStite konkurencije i
misljenja u vezi sa vaze¢im propisima koji
uticu ili mogu uticati na konkurenciju;
vrSenje  kontrole sprovodenja mjera
naloZenih rjeSenjem Agencije; vodenje
evidencije u vezi sa predmetima iz
djelokruga poslova Odsjeka i sacinjavanje
izvjeStaja; pripremu prijedloga godiSnjeg
programa rada u dijelu poslova Odsjeka; vrsi
i druge poslove po nalogu
pretpostavljenog/e.

13

Samostalni/a savjetnik/cal

- VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanja;

- Fakultet drustvenih nauka -
ekonomija;

Vrsi poslove koji se odnose na: predlaganje
mjera prema ucesnicima i udruzenjima
ucesnika za ucinjene povrede konkurencije
ili radi njihovog sprjefavanja, prestanka vec
nastale povrede i otklanjanja Stetnih
posljedica po wucesnike 1 potrosace;
prikupljanje  podataka  znacajnih  za

11




- Najmanje tri godine radnog
iskustva;

- PoloZen struc¢ni ispit za rad u
drZavnim organima;

- Znanje engleskog jezika - nivo B1;
- Poznavanje rada na ra¢unaru.

utvrdivanje ¢injenica u postupku utvrdivanja
zlopupotrebe dominantnog polozaja i
vrSenja neposrednog uvida u poslovne
prostorije, na zemljiStu ili vozilima stranke ili
drugog ucesnika u postupku; vodenje
upravnog postupka iz oblasti zloupotrebe
dominantnog poloZaja na osnovu utvrdenog
dominantnog poloZaja; pripremanje zahtjeva
za pokretanje prekrSajnog postupka za
podnoSenje  nadleZnom  organu i/ili
izdavanje prekrSajnih naloga; kontrola
sprovodenja mjera naloZzenih rjeSenjem
Agencije; pripremanje izvjeStaja o radu
Agencije u dijelu poslova ovog Odsjeka;
vodenje evidencije u vezi sa predmetima iz
djelokruga poslova Odsjeka; pripremu
prijedloga godiSnjeg programa rada u dijelu
poslova Odsjeka; vrsi i druge poslove po
nalogu pretpostavljenog/e.

14

Samostalni/a savjetnik/ca III

- VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanja;

- Fakultet drustvenih nauka -
pravo;

- Najmanje jedna godina radnog
iskustva;

- PoloZen strucni ispit za rad u
drzavnim organima;

- Poznavanje rada na raCunaru.

Vrsi poslove koji se odnose na: u¢estvovanje
u pripremi prijedloga mjera prema
uCesnicima i udruZenjima ucesnika za
uCinjene povrede Kkonkurencije ili radi
njihovog sprjecavanja, prestanka ve¢ nastale
povrede i otklanjanja Stetnih posljedica po
uCesnike i potroSace; ucestvovanje u
prikupljanju = podataka  znacajnih  za
utvrdivanje Cinjenica u postupku utvrdivanja
zlopupotrebe dominantnog polozaja i
vrSenje neposrednog uvida u poslovne
prostorije, na zemljiStu ili vozilima stranke ili
drugog ucesnika u postupku; ucestvovanje u
vodenju upravnog postupka iz oblasti
zloupotrebe dominantnog poloZaja na
osnovu utvrdenog dominantnog polozaja;
zastupanje Agencije pred sudom u upravnim
i prekrsajnim postupcima; ucestvovanje u
pripremanju  zahtjeva za  pokretanje
prekrsajnog postupka za podnoSenje
nadleznom organu i/ili izdavanje
prekrsajnih  naloga;  ucestvovanje u
pripremanju izvjeStaja o radu Agencije u
dijelu poslova Odsjeka; uclestvovanje u
pripremanju stru¢nih osnova za izradu
prijedloga misljenja o primjeni propisa u
oblasti zastite konkurencije i misljenja u vezi
sa vaze¢im propisima koji uticu ili mogu
uticati na konkurenciju; ucestvovanje u
vrSenju  kontrole sprovodenja mjera
naloZenih rjeSenjem Agencije; ucestvovanje
u vodenju evidencije u vezi sa predmetima iz
djelokruga poslova Odsjeka i sacinjavanju
izvjeStaja;  ucCestvovanje u  pripremi
prijedloga godiSnjeg programa rada u dijelu
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poslova Odsjek; vrSi i druge poslove po
nalogu pretpostavljenog/e.

1.3. ODSJEK ZA PROCJENU KONCENTRACIJA I POJEDINACNIH IZUZECA

15

Nacelnik/ca

- VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanja;

- Fakultet drusStvenih nauka -
pravo ili ekonomija;

- Najmanje Cetiri godina radnog
iskustva;

- PoloZen struc¢ni ispit za rad u
drZavnim organima;

- Poznavanje rada na racunaru.

Rukovodi i koordinira i usmjerava rad
izvrSilaca u Odsjeku i vrSi najsloZenije
poslove iz djelokruga Odsjeka koji se odnose
na: predlaganje mjera prema ucesnicima i
udruZenjima ucesnika za ucinjene povrede
konkurencije ili radi njihovog sprjecavanja,
prestanka ve¢ nastale povrede i otklanjanja
Stetnih posljedica po ucesnike i potrosace;
prikupljanja  podataka  znacajnih  za
utvrdivanje ¢injenica u postupku procjene
koncentracija i pojedinacnih izuzeéa i
vrSenje neposrednog uvida u poslovne
prostorije, na zemljistu ili vozilima stranke ili
drugog ucesnika u postupku; vodenje
upravnog postupka iz oblasti procjene
koncentracija, izuzeca pojedinih sporazuma
od zabrane i koncentracija kojima se
sprjeCava,  ogranicava ili = naruSava
konkurencija ili slobodan razvoj otvorene
ekonomije, a naroCito stvaranje odnosno
jacanje dominantnog poloZaja na trzistu,;
pripremanje  zahtjeva za  pokretanje
prekrsajnog postupka za podnoSenje
nadleznom organu i/ili izdavanje
prekrs$ajnih naloga; kontrolu sprovodenja
mjera naloZenih rjeSenjem  Agencije;
saradnju sa drugim organima i institucijama;
priprema stru¢nih osnova za izradu
prijedloga misljenja u vezi sa vazeim
propisima koji uticu ili mogu uticati na
konkurenciju i misljenja o primjeni propisa u
oblasti zastite konkurencije; izradu izvjestaja
o radu Agencije u dijelu poslova ovog
Odsjeka; pripremu prijedloga godiSnjeg
programa rada u dijelu poslova Odsjeka; vrsi
i druge poslove po nalogu
pretpostavljenog/e.

16-17

Samostalni/a savjetnik/cal

- VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanja;

- Fakultet drustvenih nauka -
pravo;

- Najmanje tri godine radnog
iskustva;

- PoloZen strucni ispit za rad u
drzavnim organima;

Vrsi poslove koji se odnose na: predlaganje
mjera prema ucesnicima i udruzenjima
ucCesnika za ucinjene povrede konkurencije
ili radi njihovog sprjeCavanja, prestanka ve¢
nastale povrede i otklanjanja Stetnih
posljedica po wucesnike i potrosace;
prikupljanja  podataka  znacajnih  za
utvrdivanje cinjenica u postupku procjene
koncentracija i pojedinacnih izuzeca i
vrSenje neposrednog uvida u poslovne
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- Znanje engleskog jezika - nivo B1;
- Poznavanje rada na raCunaru.

prostorije, na zemljistu ili vozilima stranke ili
drugog ucesnika u postupku; vodenje
upravnog postupka iz oblasti procjene
koncentracija, izuze¢a pojedinih sporazuma
od zabrane i Kkoncentracija kojima se
sprjecava, ograni¢ava  ili  naruSava
konkurencija ili slobodan razvoj otvorene
ekonomije, a narocCito stvaranje odnosno
jacanje dominantnog poloZaja na trzisStu;
zastupanja Agencije pred sudom u upravnim
i prekrSajnim postupcima; pripremanje
zahtjeva za pokretanje prekrSajnog postupka
za podnoSenje nadleznom organu i/ili
izdavanje prekrS$ajnih naloga; pripremanje
prijedloga miSljenja o primjeni propisa u
oblasti zastite konkurencije; ucestvovanje u
pripremanju prijedloga misljenja u vezi sa
vaZeéim propisima koji uti¢u ili mogu uticati
na  konkurenciju;  vrSenje  kontrole
sprovodenja mjera naloZenih rjeSenjem
Agencije; vodenje evidencije iz djelokruga
poslova Odsjeka i saCinjavanje izvjeStaja o
radu; pripremu prijedloga godiSnjeg
programa rada u dijelu poslova Odsjeka; vrsi
i druge poslove po nalogu
pretpostavljenog/e.

18

Samostalni/a savjetnik/cal

- VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanja;

- Fakultet drustvenih nauka -
ekonomija;

- Najmanje tri godine radnog
iskustva;

- PoloZen strucni ispit za rad u
drzavnim organima;

- Poznavanje rada na raCunaru.

Vrsi poslove koji se odnose na: predlaganje
mjera prema ucesnicima i udruzenjima
ucesnika za ucinjene povrede konkurencije
ili radi njihovog sprjefavanja, prestanka ve¢
nastale povrede i otklanjanja Stetnih
posljedica po wucesnike 1 potrosace;
prikupljanja  podataka  znacajnih  za
utvrdivanje ¢injenica u postupku procjene
koncentracija i pojedinacnih izuzeéa i
neposredni uvid u poslovne prostorije, na
zemljiStu ili vozilima stranke ili drugog
ucesnika u postupku; vodenje upravnog
postupka iz oblasti procjene koncentracija,
izuzec¢a pojedinih sporazuma od zabrane i
koncentracija  kojima se  sprjecava,
ograni¢ava ili narusava konkurencija ili
slobodan razvoj otvorene ekonomije, a
naroCito  stvaranje  odnosno jaCanje
dominantnog  poloZaja  na  trZistu;
pripremanje  zahtjeva za  pokretanje
prekrSajnog postupka za podnoSenje
nadleznom organu i/ili izdavanje
prekrsajnih naloga; kontrola sprovodenja
mjera naloZenih rjeSenjem  Agencije;
saCinjavanje izvjeStaja o radu Agencije u
dijelu poslova ovog Odsjeka; pripremu
prijedloga godiSnjeg programa rada u dijelu
poslova Odsjeka; vrsi i druge poslove po
nalogu pretpostavljenog/e.
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1.4. ODSJEK ZA ANALIZU USLOVA KONKURENCIJE NA TRZISTU

19

Nacelnik/ca

- VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanja;

- Fakultet drustvenih nauka -
pravo ili ekonomija;

- Najmanje Cetiri godina radnog
iskustva;

- PoloZen struc¢ni ispit za rad u
drzavnim organima;

- Poznavanje rada na raCunaru;

- Znanje engleskog jezika - nivo B1.

Rukovodi i koordinira i usmjerava izvrsilaca
i vrS$i najsloZenije poslove iz djelokruga
Odsjeka koji se odnose na: pracenje i
analiziranje uslova konkurencije na trzistu i
trziStima pojedinih privrednih sektora;
utvrdivanje metoda istraZivanja
konkurencije; prikupljanje podataka i izrada
sektorskih ili internih analiza po nalogu ili
neposredno u cilju pracenja promjena na
trziStu, analiza uslova Kkonkurencije,
primjedbi ucesnika na trziStu i korisnika
usluga; pracenje poslovne politike, akata i
radnji kojima se vrsi ili moZe vrSiti povreda
konkurencije; prikupljanje podataka i izrada
sektorskih analiza u cilju utvrdivanja
dominantnog polozZaja odredenih ucesnika
na trzistu sa zaklju¢kom analize; prikupljanje
podataka i izrada sektorskih analiza u cilju
utvrdivanja relevantnog trziSta proizvoda i
usluga sa zakljuckom analize; prikupljanje
podataka u cilju izrade sektorskih analiza,
prikupljanje, obrada i analiziranje podataka
u cilju utvrdivanja usaglasene prakse izmedu
uCesnika na trziStu sa zaklju¢kom analize;
prikupljanje podataka neposrednim uvidom
znaCajnim za utvrdivanje Cinjenica u
postupku zastite konkurencije i priprema
izvjestaja; prikupljanje podataka u cilju
vrSenja analize u postupku izjaSnjenja na
inicijative za utvrdivanje povrede
konkurencije sa  zakljuckom analize;
analiziranje akata i radnji kojima se vrsi ili
moze vrsiti povreda konkurencije i
predlaganje mjera iz oblasti zabranjenih
sporazuma, zloupotrebe  dominantnog
polozZaja, Kkoncentracija i pojedinacnih
izuzeta sa izradom analize i zakljuckom
analize; saradnja sa nadleznim organima i
organizacijama; davanje prijedloga za
preduzimanje mjera; saradnja sa
medunarodnim organizacijama, mreZama i
institucijama u oblasti  konkurencije;
uspostavljanje i odrzavanje regionalne
saradnje; izradu izvjeStaja o radu Agencije u
dijelu poslova Odsjeka; pracenje propisa i
primjenu prakse EU u oblasti =zaStite
konkurencije; saradnju sa regulatorima,
nadleZnim organima i organizacijama koji
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vrSe nadzor nad izvrSenjem usluznih
djelatnosti na teritoriji Crne Gore,
strukovnim i drugim profesionalnim
udruZenjima kojima se vrSi regulisanje
uslova obavljanja odredenih djelatnosti;
pripremu prijedloga godiSnjeg programa
rada u dijelu poslova Odsjeka; vrsi i druge
poslove po nalogu pretpostavljenog/e.

20-22

Samostalni/a savjetnik/cal

- VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanja;

- Fakultet drusStvenih nauka -
pravo ili ekonomija;

- Najmanje tri godine radnog
iskustva;

- PoloZen struc¢ni ispit za rad u
drZavnim organima;

- Znanje engleskog jezika - nivo B1;
- Poznavanje rada na racunaru.

Vrsi poslove iz djelokruga Odsjeka koji se
odnose na: pracenje i analiziranje uslova
konkurencije na trzistu i trzistima pojedinih
privrednih sektora; utvrdivanje metoda
istrazivanja  konkurencije;  prikupljanje
podataka u cilju izrade sektorskih ili internih
analiza po nalogu ili neposredno u cilju
pracenja promjena na trzistu, analiza uslova
konkurencije, primjedbi u€esnika na trzistu i
korisnika usluga; pracenje poslovne politike,
akata i radnji kojima se vrsi ili moze vrsiti
povreda konkurencije; prikupljanje
podataka u cilju utvrdivanja dominantnog
poloZaja odredenih ulesnika na trZiStu sa
izradom analize i zakljuckom analize;
prikupljanje podataka u cilju utvrdivanje
relevantnog trziSta proizvoda i usluga sa
izradom analize i zakljuckom analize;
prikupljanje, obrada i analiziranje podataka
u cilju utvrdivanja usaglasene prakse izmedu
uCesnika na trziStu sa izradom analize i
zakljuckom analize; prikupljanje podataka
znaCajnih za utvrdivanje Cinjenica u
postupku zastite konkurencije neposrednim
uvidom; prikupljanje podataka u cilju
vrSenja analize u postupku izjaSnjenja na
inicijative za utvrdivanje povrede
konkurencije; odrzavanje saradnje sa
nadleznim organima i organizacijama;
analiziranje akata i radnji kojima se vrsi ili
moZe vrSiti povreda konkurencije i u tom
smislu davanje prijedloga za preduzimanje
mjera, analiziranje akata i radnji kojima se
vrsi ili moZze vrsiti povreda konkurencije i
predlaganje mjera iz oblasti zabranjenih
sporazuma, zloupotrebe  dominantnog
poloZaja, koncentracija i pojedinacnih
izuzeta sa izradom analize i zakljuckom
analize; saradnju sa  medunarodnim
organizacijama, mreZama i institucijama u
oblasti konkurencije; uspostavljanje i
odrzavanje regionalne saradnje; pracenje
propisa i primjenu prakse EU u oblasti
zastite konkurencije; saradnju sa
regulatorima, nadleznim organima i
organizacijama koji vrSe nadzor nad
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izvrSenjem usluznih djelatnosti na teritoriji
Crne  Gore, strukovnim i  drugim
profesionalnim udruZenjima kojima se vrsi
regulisanje uslova obavljanja odredenih
djelatnosti; saCinjavanje izvjeStaja o radu u
dijelu poslova Odsjeka; pripremu prijedloga
godiSnjeg programa rada u dijelu poslova
Odsjeka; vrsi i druge poslove po nalogu
pretpostavljenog/e.

2. SEKTOR ZA KONTROLU DRZAVNE POMOCI

Pomocnik direktora za kontrolu

Rukovodi i koordinira radom Sektora,

23 drzavne pomo¢i 1 koordinira i usmjerava rad zaposlenih u
Sektoru i vrsi druge poslove po nalogu

- VII1 nivo kvalifikacije direktora/ice.

obrazovanja;

- Fakultet drustvenih nauka -

pravo ili ekonomija;

- Najmanje pet godina radnog

iskustva iz oblasti drzavne pomoci;

- PoloZen struc¢ni ispit za rad u

drzavnim organima.

2.1. ODSJEK ZA PRETHODNU KONTROLU I IZVJESTAVANJE

Nacelnik/ca Rukovodi, koordinira i usmjerava rad i vrsi

24 1 najsloZenije poslove iz djelokruga poslova

- VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanja;

- Fakultet drustvenih nauka -
pravo ili ekonomija;

- Najmanje Cetiri godine radnog
iskustva;

- PoloZen strucni ispit za rad u
drzavnim organima;

- Znanje engleskog jezika - nivo B1;
- Poznavanje rada na raCunaru.

Odsjeka koji se odnose na: pripremu stru¢ne
osnove za davanje prijedloga misSljenja o
primjeni propisa u oblasti drzavne pomodi;
poslove pracéenja i analize drZzavnih pomoci;
obradu i pracenje podataka o planiranoj
drzavnoj pomo¢i; pracenje i analizu
dodijeljenih drzavnih pomoc¢i; pripremanje
prijedloga misljenja i rjeSenja Agencije da li
predlozena pomo¢ predstavlja drzavnu
pomo¢; pripremanje prijedlog rjeSenja o
uskladenosti; kontrolu sprovodenja mjera
naloZenih rjeSenjem Agencije; pripremu
prijedloga rjeSenja Agencije kojim se
davaocu drzavne pomoc¢i nalaze dostavljanje
podataka i informacija potrebnih za procjenu
uskladenosti i rjeSenja kojim se nalaze
izmjena i dopuna prijave drzavne pomoci;
pripremu prijedloga misljenja na predloZene
akte (Seme) koje potencijalno mogu
predstavljati drzavnu pomo¢; priprema
prijedloga miSljenja miSljenja na zahtjev
organa drZavne uprave, nadleznog organa
lokalne samouprave i pravnog lica koje
upravlja i raspolaze sredstvima iz javnih
prihoda i drzavnom imovinom u skladu sa
zakonom u pripremi propisa i drugih akata
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kojima se ureduju pitanja u vezi dodjele
drzavne pomod¢i, kao i u postupku njihovog
donoSenja; pripremu zahtjeva za pokretanje
prekrsajnog postupka nadleZznom sudu i/ili
prekrsajnih naloga; vrSenje neposrednog
uvida; pregled poslovnih knjiga i poslovne
dokumentacije korisnika drZavne pomoci;
pribavljanje podataka od drugih drzavnih
organa i privrednih drustava; saradnju sa
medunarodnim organizacijima po pitanjima
vezanim za oblast drzavne pomodi;
pripremanje stru¢ne osnove za izradu nacrta
zakona i podzakonskih akata iz oblasti
drzavne pomoci; pracenje uskladenosti
zakona i podzakonskih propisa kako iz
oblasti drzavne pomoci tako i onih na osnovu
kojih se potencijalno moze dodijeliti drzavna
pomo¢, sa standardima i regulativama
Evropske Unije; ucestvovanje u pripremi
pozicija za pregovaracko poglavlje u vezi sa
pregovorima sa Evropskom Unijom u ovoj
oblasti; pripremu prijedloga godiSnjeg
izvjeStaja o dodjeli drzavne pomodi; izradu
izvjeStaja o radu Agencije u dijelu poslova
ovog odsjeka; pripremu predloga godiSnjeg
programa rada iz djelokruga nadleZnosti
odsjeka i vrsi i druge poslove po nalogu
pretpostavljenog/e.

25-26

Samostalni savjetnik I

- VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanja;

- Fakultet drustvenih nauka -
pravo ili ekonomija;

- Najmanje tri godine radnog
iskustva;

- PoloZen struc¢ni ispit za rad u
drzavnim organima;

- Poznavanje rada na racunaru.

- Znanje engleskog jezika - nivo B1

Vrsi poslove koji se odnose na: vodenje
upravnog postupka za oblast drzavne
pomodi; pripremu struc¢ne osnovu za davanje
prijedloga miSljenja na zakone i druge
propise iz nadleZnosti svih organa drZavne
uprave sa pravilima drzavne pomodi;
vodenje upravnog postupka za oblast
drzavne pomoci; pracenje i pripremu
izvjestaje o drZavnoj pomoci; pracenje i
analizu dodijeljenih  drzavnih pomoci;
pripremanje prijedloga misljenja i rjesenja
Agencije da li predloZena pomo¢ predstavlja
drzavnu pomo¢; procjene uskladenosti
drzavne pomo¢i i pripremanje prijedlog
rjeSenja o uskladenosti; pripremanje
prijedloga rjeSenja Agencije kojim se
davaocu drzavne pomoci nalaze dostavljanje
podataka i informacija potrebnih za procjenu
uskladenosti i rjeSenja kojim se nalaze
izmjena i dopuna prijave drzavne pomoci;
pripremu zahtjeva za pokretanje
prekrsajnog postupka nadleznom sudu i/ili
prekrsajnih naloga; vrSenje neposrednog
uvida; pregled poslovnih knjiga i poslovne
dokumentacije korisnika drzavne pomoci;
saCinjavanje zapisnika o kontroli drZavne
pomo¢i; saradnju sa medunarodnim
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organizacijima po pitanjima vezanim za
oblast drZzavne pomoci; pripremanje strucne
osnove za izradu nacrta =zakona i
podzakonskih akata iz oblasti drzavne
pomoci; pracenje uskladenosti zakona i
podzakonskih propisa kako iz oblasti
drzavne pomoc¢i tako i onih na osnovu kojih
se potencijalno moZe dodijeliti drzavna
pomo¢, sa standardima i regulativama
Evropske Unije; ucestvuje u pripremi
pozicija u vezi sa pregovorima sa Evropskom
unijom u ovoj oblast; pripremu prijedloga
godiSnjeg izvjeStaja o dodjeli drzavne
pomodi; pripremu izvjestaja o radu Agencije
u dijelu poslova ovog odsjeka; priprema
predloga godiSnjeg programa rada u dijelu
poslova ovog odsjeka; i vrsi i druge poslove
po nalogu pretpostavljenog/e.

27

Samostalni savjetnik II

- VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanja;

- Fakultet drustvenih nauka -
ekonomija ili pravo;

- Najmanje dvije godine radnog
iskustva;

- PolozZen strucni ispit za rad u
drzavnim organima;

- Poznavanje rada na raCunaru.

Vrsi poslove koji se odnose na: vodenje
upravnog postupka za oblast drzavne
pomoci; pracenje i pripremu analiza
dodijeljenih drZavnih pomo¢; pripremanje
prijedloga miSljenja i rjeSenja Agencije da li
predloZzena pomo¢ predstavlja drzavnu
pomo¢; procjenu uskladenosti drzavne
pomodi i pripremanje prijedloga rjeSenja o
uskladenosti; pripremanje prijedloga
rjeSenja Agencije kojim se davaocu drzavne
pomoc¢i nalaZze dostavljanje podataka i
informacija  potrebnih  za  procjenu
uskladenosti i rjeSenja kojim se nalaze
izmjena i dopuna prijave drzavne pomoci;
pripremu zahtjeva za pokretanje
prekrsajnog postupka nadleznom sudu i/ili
prekrsajnih naloga; ucestvovanje u vrsenju
neposrednog uvida; pregled poslovnih knjiga
i poslovne dokumentacije korisnika drZavne
pomoci; sacinjavanje zapisnika o kontroli
drzavne pomoci; vodenje evidencije u oblasti
drzavne pomo¢i ucestvovanje u pripremi
stru¢nih misljenja, kao i utvrdivanje izbora
mjera za relizaciju zahtjeva u vezi sa
dodjelom drZzavne pomo¢i;  davanje
prijedloga prilikom pripreme misljenja u
postupku dodjele drzavne pomoci; pracenje i
pripremu prijedloga godiSnjeg izvjeStaja o
dodijeljenoj drzavnoj pomoci; pripremu
izvjeStaja o radu Agencije u dijelu poslova
ovog odsjeka; ucestvovanje u pripremi
prijedloga godiSnjeg programa rada u dijelu
poslova ovog odsjeka; i vrsi druge poslove po
nalogu pretpostavljenog/e.
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28

Samostalni savjetnik III

- VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanja;

- Fakultet drustvenih nauka -
ekonomija ili pravo;

- Najmanje jedna godina radnog
iskustva;

- PoloZen strucni ispit za rad u
drZavnim organima;

- Poznavanje rada na ra¢unaru.

Vrsi poslove koji se odnose na: ucestvovanje
u vodenju upravnog postupka za oblast
drZzavne pomodi; praéenje i pripremu analiza
dodijeljenih drzavnih pomo¢; pripremanje
prijedloga miSljenja i rjeSenja Agencije da li
predloZzena pomo¢ predstavlja drzavnu
pomo¢; procjenu uskladenosti drZavne
pomodi i pripremanje prijedloga rjeSenja o
uskladenosti; pripremanje prijedloga
rjeSenja Agencije kojim se davaocu drzavne
pomo¢i nalaZe dostavljanje podataka i
informacija  potrebnih za  procjenu
uskladenosti i rjeSenja kojim se nalaze
izmjena i dopuna prijave drZavne pomodi;
pripremu zahtjeva za pokretanje
prekrsajnog postupka nadleznom sudu i/ili
prekrsajnih naloga; ucestvovanje u vrsenju
neposrednog uvida; pregled poslovnih knjiga
i poslovne dokumentacije korisnika drZzavne
pomodi; sacinjavanje zapisnika o kontroli
drzavne pomodi; ucestvovanje u pripremi
stru¢nih misljenja, kao i utvrdivanje izbora
mjera za relizaciju zahtjeva u vezi sa
dodjelom drZzavne pomo¢i; davanje
prijedloga prilikom pripreme misljenja u
postupku dodjele drzavne pomoci; vodenje
evidencije u oblasti drZzavne pomoci;
pracenje i pripremu prijedloga godisSnjeg
izvjestaja o dodijeljenoj drzavnoj pomocdi;
pripremu izvjeStaja o radu Agencije u dijelu
poslova ovog odsjeka; uclestvovanje u
pripremi prijedloga godiSnjeg programa
rada u dijelu poslova ovog odsjeka; i vrsi
druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.

2.2. ODSJEK ZA NAKNADNU KONTROLU

29

Nacelnik

- VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanja;

- Fakultet drustvenih nauka -
pravo ili ekonomija;

- Najmanje Cetiri godine radnog
iskustva;

- PoloZen strucni ispit za rad u
drZavnim organima;

- Poznavanje rada na raCunaru.

Rukovodi, koordinira i usmjerava rad i vrsi
najsloZenije poslove iz djelokruga poslova
Odsjeka koji se odnose na: pripremanje
rjeSenja za pokretanje i sprovodenje ispitnog
postupak za oblast drzavne pomoci; pracenje
i analizu dodijeljenih drzavnih pomod¢i;
pripremanje prijedloga rjeSenja 0
privremenoj obustavi i rjeSenja o povracaju
nezakonite i neuskladene drzavne pomocdi;
pripremanje prijedlog rjeSenja 0
uskladenosti; kontrolu sprovodenja mjera
naloZenih rjeSenjem Agencije; sakupljanje
podatke u cilju pracenja realizacije
dodijeljene  drzavne pomod¢i; vrSenje
neposrednog uvida; utvrdivanje izvora u
kojima je neophodno izvrsiti uvid u podatke;
pribavljanje podataka od drugih drzavnih
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organa i privrednih druStava; pripremanje
obavjestenja davaocu drzavne pomod¢i i
predlaganje mjera za njeno uskladivanje;
safinjavanje zapisnika o kontroli drzavne
pomocdi; pripremanje zahtjeva za poKkretanje
prekrSajnog postupka za podnoSenje
nadleZnom organu i/ili izdavanje
prekrsajnih naloga; pregledanje poslovnih
knjiga i poslovne dokumentacije korisnika
drzavne  pomodi; vrSenje  kontrole
namjenskog koriS¢enja drZavne pomodi;
utvrdivanje nepravilnosti koje su nastale u
sprovodenju propisa o dodjeli i kontroli
drZavne pomoc¢i; saradnju sa medunarodnim
organizacijima po pitanjima vezanim za
oblast drzavne pomoci; pripremanje strucne
osnove za izradu nacrta zakona i
podzakonskih akata iz oblasti drzavne
pomoci; pracenje uskladenosti zakona i
podzakonskih propisa kako iz oblasti
drzavne pomo¢i tako i onih na osnovu kojih
se potencijalno moZe dodijeliti drzavna
pomo¢, sa standardima i regulativama
Evropske Unije; uCestvovanje u pripremi
pozicija za pregovaracko poglavlje u vezi sa
pregovorima sa Evropskom Unijom u ovoj
oblasti; izradu izvjeStaja o radu Agencije u
dijelu poslova ovog odsjeka; pripremnje
prijedloga godiSnjeg programa rada iz
djelokruga nadleznosti odsjeka; vrsi i druge
poslove po nalogu pretpostavljenog/e.

30-31

Samostalni savjetnik I

- VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanja;

- Fakultet drustvenih nauka -
ekonomija ili pravo;

- Najmanje tri godine radnog
iskustva,

- PoloZen strucni ispit za rad u
drzavnim organima,

- Poznavanje rada na racunaru.

Vrsi poslove iz djelokruga Odsjeka koji se
odnose na: vodenje upravnog postupka za
oblast drzavne pomoci; pripremanje rjeSenja
za pokretanje i sprovodenje ispitnog
postupak za oblast drzavne pomoci;
pripremanje prijedloga rjeSenja 0
privremenoj obustavi i rjeSenja o povracaju
nezakonite i neuskladene drzavne pomoci;
pripremanje prijedlog rjeSenja 0
uskladenosti; kontrolu sprovodenja mjera
naloZenih rjeSenjem Agencije; sakupljanje
podatke u cilju pracenja realizacije
dodijeljene  drzavne pomo¢i; vrSenje
neposrednog uvida; utvrdivanje izvora u
kojima je neophodno izvrsiti uvid u podatke;
pribavljanje podataka od drugih drzavnih
organa i privrednih druStava; priprema
obavjesStenja davaocu drzavne pomo¢i i
predlaganje mjera za njeno uskladivanje;
sacinjava zapisnik o kontroli drzavne pomoc¢i
pregledanje poslovnih knjiga i poslovne
dokumentacije korisnika drzavne pomoci;
saCinjavanje zapisnika o kontroli drZavne
pomoci; pripremanje zahtjeva za pokretanje
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prekrSajnog postupka za podnoSenje
nadleZznom organu i/ili izdavanje
prekrSajnih naloga; pregledanje poslovnih
knjiga i poslovne dokumentacije korisnika
drzavne  pomodi; vrsenje kontrole
namjenskog koriS¢enja drZavne pomodi;
utvrdivanje nepravilnosti koje su nastale u
sprovodenju propisa o dodjeli i kontroli
drzavne pomoci; saradnju sa medunarodnim
organizacijima po pitanjima vezanim za
oblast drZavne pomoci; pripremanje stru¢ne
osnove za izradu nacrta zakona i
podzakonskih akata iz oblasti drzavne
pomoci; praéenje uskladenosti zakona i
podzakonskih propisa kako iz oblasti
drzavne pomoci tako i onih na osnovu kojih
se potencijalno moZe dodijeliti drzavna
pomo¢, sa standardima i regulativama
Evropske Unije; ucestvovanje u pripremi
pozicija za pregovaracko poglavlje u vezi sa
pregovorima sa Evropskom Unijom u ovoj
oblasti; izradu izvjeStaja o radu Agencije u
dijelu poslova ovog odsjeka; pripremnje
prijedloga godiSnjeg programa rada iz
djelokruga nadleZnosti odsjeka; vrsi i druge
poslove po nalogu pretpostavljenog/e.

32

Samostalni savjetnik I1

- VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanja;

- Fakultet drustvenih nauka -
ekonomija ili pravo;

- Najmanje dvije godine radnog
iskustva;

- PoloZen strucni ispit za rad u
drzavnim organima;

- Poznavanje rada na raCunaru.

Vrsi poslove iz djelokruga Odsjeka koji se
odnose na: vodenje upravnog postupka za
oblast drzavne pomoci; pripremanje rjeSenja
za pokretanje i sprovodenje ispitnog
postupak za oblast drzavne pomoci;
pripremanje prijedloga rjeSenja 0
privremenoj obustavi i rjeSenja o povracaju
nezakonite i neuskladene drzavne pomodi;
pripremanje prijedlog rjeSenja 0
uskladenosti; kontrolu sprovodenja mjera
naloZzenih rjeSenjem Agencije; sakupljanje
podatke u cilju pracenja realizacije
dodijeljene  drzavne pomo¢i; vrSenje
neposrednog uvida; utvrdivanje izvora u
kojima je neophodno izvrsiti uvid u podatke;
pribavljanje podataka od drugih drzavnih
organa i privrednih drustava; priprema
obavjesStenja davaocu drzavne pomo¢i i
predlaganje mjera za njeno uskladivanje;
sacinjava zapisnik o kontroli drzavne pomoc¢i
pregledanje poslovnih knjiga i poslovne
dokumentacije korisnika drzavne pomoci;
saCinjavanje zapisnika o kontroli drzavne
pomodi; pripremanje zahtjeva za pokretanje
prekrsajnog postupka za podnoSenje
nadleznom organu i/ili izdavanje
prekrsajnih naloga; pregledanje poslovnih
knjiga i poslovne dokumentacije korisnika
drZzavne = pomodi; vrSenje  Kkontrole

22




namjenskog koriS¢enja drZavne pomoci;
utvrdivanje nepravilnosti koje su nastale u
sprovodenju propisa o dodjeli i kontroli
drZavne pomoc¢i; saradnju sa medunarodnim
organizacijima po pitanjima vezanim za
oblast drZzavne pomo¢i; ucestvovanje u
pripremi pozicija za pregovaracko poglavlje
u vezi sa pregovorima sa Evropskom Unijom
u ovoj oblasti; izradu izvjestaja o radu
Agencije u dijelu poslova ovog odsjeka;
pripremnje prijedloga godi$njeg programa
rada iz djelokruga nadleZnosti odsjeka; vrsi i
druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.
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Samostalni savjetnik II1

- VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanja;

- Fakultet drustvenih nauka -
ekonomija ili pravo;

- Najmanje jedna godina radnog
iskustva;

- PoloZen struc¢ni ispit za rad u
drZavnim organima;

- Poznavanje rada na racunaru.

Vrsi poslove iz djelokruga Odsjeka koji se
odnose na: u€estvovanje u vodenju upravnog
postupka za oblast drzavne pomodi;
ucestvovanje u pripremanju rjeSenja za
pokretanje i sprovodenje ispitnog postupak
za oblast drzavne pomoci; uCestvovanje u
pripremanju prijedloga rjeSenja o
privremenoj obustavi i rjeSenja o povracaju
nezakonite i neuskladene drZavne pomodi;
uCestvovanje u pripremanju prijedlog
rjeSenja o uskladenosti; kontrolu
sprovodenja mjera naloZenih rjeSenjem
Agencije; ucCestvovanje u  sakupljanju
podatke u cilju pracenja realizacije
dodijeljene drzavne pomo¢i; ucestvovanje u
vrSenju neposrednog uvida; utvrdivanje
izvora u kojima je neophodno izvrsiti uvid u
podatke; pribavljanje podataka od drugih
drzavnih organa i privrednih drustava;
priprema obavjeStenja davaocu drZavne
pomod¢i i predlaganje mjera za njeno
uskladivanje; saCinjava zapisnik o kontroli
drzavne pomo¢i pregledanje poslovnih
knjiga i poslovne dokumentacije korisnika
drzavne pomoci; safinjavanje zapisnika o
kontroli drzavne pomoci; ucestvovanje u
pripremanju  zahtjeva za  pokretanje
prekrsajnog postupka za podnoSenje
nadleznom organu i/ili izdavanje
prekrsajnih naloga; pregledanje poslovnih
knjiga i poslovne dokumentacije korisnika
drzavne pomod¢i; ucestvovanje u vrSenju
kontrole namjenskog KkoriS¢enja drzavne
pomodi; utvrdivanje nepravilnosti koje su
nastale u sprovodenju propisa o dodjeli i
kontroli drZzavne pomo¢i; saradnju sa
medunarodnim organizacijima po pitanjima
vezanim za oblast drzavne pomoci;
uCestvovanje u pripremi pozicija za
pregovaracko poglavlje u vezi sa
pregovorima sa Evropskom Unijom u ovoj
oblasti; izradu izvjeStaja o radu Agencije u

23




dijelu poslova ovog odsjeka; pripremnje
prijedloga godiSnjeg programa rada iz
djelokruga nadleZnosti odsjeka; vrsi i druge
poslove po nalogu pretpostavljenog/e.

3. SLUZBA ZA OPSTE POSLOVE I FINANSIJE

Koordinira i rukovodi radom Sluzbe;

34 Nacelnik/ca 1 koordinira i usmjerava rad izvrSilaca u
Sluzbi; vrsi najsloZenije poslove i stara se o
- VII1 nivo kvalifikacije zakonitom i efikasnom vrSenju poslova
obrazovanja; Sluzbe; vodenje upravnog postupka po
- Fakultet drustvenih nauka - zahtjevima za slobodan pristup
pravo ili ekonomija; informacijama; kontrolu izvrSavanja
- Najmanje Cetiri godina radnog kadrovskih, administrativnih, finansijskih,
iskustva; racunovodstvenih i kancelarijskih poslova;
- PoloZen strucni ispit za rad u vrSi nadzor nad izvrSenjem finansijskog
drzavnim organima; plana, budZeta Agencije i predracuna
- Poznavanje rada na racunaru. sredstava; stara se o azurnosti i zakonitosti
vodenja racunovodstvenih, finansijskih i
opstih poslova; prati propise iz oblasti
Sluzbe; vrsi kontrolu utroska sredstava po
ugovorima zaklju¢enim od strane Agencije;
vrS$i kontrolu obracuna zarada; priprema
kvartalne i  polugodisnje  izvjeStaje;
ovjeravanje tafnosti i  punovaZnosti
prijedloga ili zahtjeva za placanje drzavnim
novcem; ucestvuje u izradi plana i izvjestaja
javnih  nabavki; pripremu prijedloga
godiSnjeg programa rada u dijelu poslova
Sluzbe i objedinjava predlog godisnjeg plana
rada Agencije. Vrsi i druge poslove po nalogu
pretpostavljenog/e.
Samostalni/a savjetnik/cal Vrsi poslove koji se odnose na: saradnju sa
35 1 predstavnicima S$tampanih i elektronskih
- VII1 nivo kvalifikacije medija, pripremanje i  prezentacija
obrazovanja; saopsStenja za javnost koja se odnose na rad
- Fakultet drustvenih nauka; Savjeta i Agencije, obavjeStavanje javnosti o
- Najmanje tri godine radnog radu Savjeta i Agencije, promociju,
iskustva; prezentaciju i afirmaciju Savjeta i Agencije;
- PoloZen strucni ispit za rad u vodenje evidencije marketinskih aktivnosti;
drZavnim organima; pracenje izvjeStavanja medija i press
- Znanje engleskog jezika - nivo C1; clippinga; azuriranje i unaprijedenje web
- Poznavanje rada na racunaru. sajta; priprema saopStenja za javnost,
reagovanja na medijske tekstove; vrsiidruge
poslove po nalogu pretpostavljenog/e.
Samostalni/a savjetnik/ca I Vrsi poslove koji se odnose na: uestvovanje
36 1 u pripremi i izradi akata iz nadleZnosti

- VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanja;

- Fakultet drustvenih nauka -
pravo;

- Najmanje tri godine radnog
iskustva;

Savjeta Agencije i priprema prijedloge akata
i odluka koje donosi Savjet; analizira
dostavljeni materijal i priprema materijal za
odrzavanje sjednice Savjeta; priprema
podatke o radu Savjeta; stara se o realizaciji
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- PoloZen strucni ispit za rad u
drzavnim organima;
- Poznavanje rada na ra¢unaru.

odluka Savjeta; i obavlja i druge poslove po
nalogu pretpostavljenog/e.

37

Samostalni/a savjetnik/cal

- VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanja;

- Fakultet iz oblasti prirodnih ili
tehnicko-tehnoloskih nauka;

- Najmanje tri godine radnog
iskustva;

- PoloZen strucni ispit za rad u
drZavnim organima;

- Poznavanje rada na racunaru.

Vrsi poslove koji se odnose na: prikupljanje,
obradu i analizu elektronskih podataka
znacajnih za utvrdivanje Cinjenica u
postupcima zastite konkurencije i kontrole
drzavne pomoci; elektronsku obradu
podataka prikupljenih u toku i nakon vrsenja
neposrednog uvida i kontrolu elektronskih
uredaja, kod stranke ili drugog ucesnika u
postupku, prikupljanje, obrada i
sistematizacija podataka za potrebe vodenja
postupka iz djelokruga Agencije; stara se o
pravilnom prijemu, cuvanju i upotrebi
prikupljenih podataka, odrZavanju hardvera,
softvera, aplikacija;  pracenje  novih
dostignuca iz oblasti racunarske tehnike i
predlaganje primjene odgovarajucih rjesenja
i programskih sistema; preduzimanje mjera
za povecanje efikasnosti rada sistema; vrsi i
druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.
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Samostalni/a savjetnik/ca Il

- VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanja;

- Fakultet drustvenih nauka -
ekonomija;

- Najmanje dvije godine radnog
iskustva;

- PoloZen strucni ispit za rad na
poslovima javnih nabavki;

- PolozZen struc¢ni ispit za rad u
drzavnim organima;

- Poznavanje rada na raCunaru.

Vrsi poslove koji se odnose na: pripremu
plana javnih nabavki, teksta odluke o
pokretanju  postupka javne nabavke,
zahtjeva za dostavljanje ponuda Sopingom,
predaje zainteresovanim licima tendersku
dokumentaciju, administrativne poslove u
realizaciji = postupka javne nabavke,
sprovodenje postupka javne nabavke
Sopingom, ¢uvanja dokumentacije, vodenja
evidencije javnih nabavki i pripremanja i

dostavljanja izvjeStaja o sprovedenim
postupcima javnih nabavki starjeSini,
odnosno odgovornom licu narucdioca;

vodenje evidencije o raspodjeli sredstava
koja su bila predmet javne nabavke;
pripremu i izvrSenje predracuna sredstava i
obradu zahtjeva za budZetsku potrosnju i
isplatu; pracenje mjese¢nih varanta i
njihovog utroska; obradu IOPPD i drugih
obrazaca; ucestvuje u  pripremanju
finansijskog plana-budzeta i izvjeStaj o
izvrSenju finansijskog plana; pripremanje
zavrSnog raCuna budZeta  Agencije;
pripremanje i izvrSavanje predracuna
sredstava; izradu finansijskih iskaza i
dostavljanje Drzavnom trezoru; sastavljanje
finansijskih izvjeStaja za projekte; staranje o
azurnosti vodenja finansijskih i
racunovodstvenih poslova; ucestvovanje u
pripremi prijedloga godiSnjeg programa
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rada u dijelu poslova Sluzbe; vrsi i druge
poslove po nalogu pretpostavljenog/e.

Samostalni/a savjetnik/ca IIl za

Vrsi poslove koji se odnose na: pracenje

39 opste i kadrovske poslove 1 propisa i opstih akata Agencije; priprema
pojedinacnih akata o ostvarivanju prava iz
- VII1 nivo kvalifikacije radnih odnosa (dostavljanje podataka Fondu
obrazovanja; penzijskog i invalidskog osiguranja i drugim
- Fakultet drustvenih nauka - drzavnim organima); pripremu akata za
pravo; obracun zarada, naknada i drugih primanja
- Najmanje jedna godina radnog zaposlenih; popunjavanje M4 obrasca;
iskustva; vodenje CKE, personalne i drugih evidencija
- PoloZen strucni ispit za rad u iz oblasti rada; vodi upravni postupak po
drZavnim organima; zahtjevima za slobodan pristup
- Poznavanje rada na raCunaru. informacijama; saradnju sa nevladinim
organizacijama; obavlja poslove posrednika
po Zakonu o zabrani zlostavljanja na radu;
pripremu i sprovodenje Plana integriteta;
vodenje evidencije o poklonima u skladu sa
Zakonom o sprjecavanju sukoba interesa;
izrada Kadrovskog plana; pripremu i
objedinjavanje svih programa, godiSnjih
planova rada i izvjestaja o radu Agencije;
ucestvovanje u  pripremi  prijedloga
godiSnjeg programa rada u dijelu poslova
Sluzbe; vrsi i druge poslove po nalogu
pretpostavljenog/e.
Samostalni/a savjetnik/ca III 1 Vrsi poslove koji se odnose na: ucestvovanje
40 u prikupljanju, obradi i analizi elektronskih
- VII1 nivo kvalifikacije podataka znacajnih za utvrdivanje Cinjenica
obrazovanja; u postupku zastite konkurencije i kontrole
- Fakultet iz oblasti prirodnih ili drzavne pomoci; ucestvovanje u
tehnicko-tehnoloskih nauka; elektronskoj obradi podataka prikupljenih u
- Najmanje jedna godina radnog toku i nakon vrSenja neposrednog uvida i
iskustva; kontrolu elektronskih uredaja, kod stranke
- PoloZen strucni ispit za rad u ili drugog ucesnika u postupku, ucestvovanje
drzavnim organima; u prikupljanju, obradi i sistematizaciji
- Poznavanje rada na raCunaru. podataka za potrebe vodenja postupka iz
djelokruga nadleznosti Agencije; stara se o
pravilnom prijemu, Cuvanju i upotrebi
prikupljenih podataka, odrZavanju hardvera,
softvera, aplikacija;  pracenje  novih
dostignuca iz oblasti racunarske tehnike i
predlaganje primjene odgovarajucih rjeSenja
i programskih sistema; preduzimanje mjera
za povecanje efikasnosti rada sistema; vrsi i
druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.
Samostalni/a savjetnik/ca III Obavlja poslove za potrebe Savjeta Agencije;
41 1 organizacije i pripreme sjednica i radnih

- VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanja;

- Fakultet iz oblasti drustvenih
nauka;

sastanaka Savjeta Agencije (vrSi i
blagovremeno dostavljanje materijala); stara
se o izradi zapisnika sa sjednice Savjeta
Agencije; ucestvuje  u  analiziranju
dostavljenih materijala i pripremi materijala
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- Najmanje jedna godina radnog
iskustva;

- PoloZen struc¢ni ispit za rad u
drZavnim organima;

- Znanje engleskog jezika - nivo B1;

- Poznavanje rada na ra¢unaru.

za odrzavanje sjednica Savjeta; prati
dinamiku realizacije obaveza, odluka i
zakljucaka Savjeta Agencije i blagovremeno
informiSe o tome predsjednika Savjeta
Agencije i direktora Agencije; ucestvuje u
pripremi podataka o radu Savjeta; stara se o
realizaciji odluka Savjeta; vrsi poslove u vezi
sa sluzbenim putovanjima i ostalim
poslovnim potrebama c¢lanova Savjeta
Agencije; i obavlja druge poslove po nalogu
pretpostavljenog/e.

Samostalni/a savjetnik/ca III

Vrsi poslove koji se odnose na: unos i analiza

42 1 podataka i vodenje svih registara Agencije,
- VII1 nivo kvalifikacije evidencije novCanih Kkazni, prekrSaja i
obrazovanja; predmeta upravnog postupka; analizu i
- Fakultet drustvenih nauka; pripremu podataka i saCinjavanje izvjeStaja
- Najmanje jedna godina radnog iz nadleznosti Agencije o upravnom i
iskustva; prekrSajnom postupku, ucestvovanje u
- PoloZen strucni ispit za rad u pripremi godisSnjeg plana rada i izvjestaja o
drzavnim organima; radu Agencije; vrsi komunikaciju sa
- Poznavanje rada na raCunaru. nadleZnim organima u vezi sa vodenjem svih

registara Agencije i vrsi druge poslove po
nalogu pretpostavljenog/e.
Samostalni/a referent/Kinja Vr$i administrativno-tehnicke poslove koji

43 (tehnicki sekretar) 1 se odnose na: tehnicku pripremu

(kompletira, urucuje, odlaze i cuva) materijal
- IV1 nivo kvalifikacije za potrebe odrzavanja sastanaka kojima
obrazovanja; prisustvuje  direktor/ica, zamjenik/ica,
- Najmanje dvije godine radnog pomoc¢nik direktora/ica, vodenja rokovnika,
iskustva; obaveza i sastanaka direktor/ica,
- PoloZen strucni ispit za rad u zamjenik/ica, pomo¢nik direktora/ica;
drZavnim organima; tehnicka obrada akata; telefonske razgovore,
- Poznavanje rada na raCunaru. e-mail Kkorespondenciju, prijem i slanje
faksova; prijem stranaka; vodenje sluzbene
evidencije; vrsi i druge poslove po nalogu
pretpostavljenog/e.
Samostalni/a referent/kinja Vrsi poslove koji se odnose na: prijem svih
44 1 pismena upucenih Agenciji preko poste ili

- IV1 nivo kvalifikacije
obrazovanja;

- Najmanje dvije godine radnog
iskustva;

- PoloZen struc¢ni ispit za rad u
drzavnim organima;

- Vozacka dozvola B kategorije.

neposredno i otklanjanje nedostataka koji se
mogu otkloniti prilikom prijema poSte,
stavlja otisak prijemnog pecata, vrSi
zavodenje odnosno evidenciju kroz knjige
prijema poSte, odvaja pismena prema
hitnosti i materiji i vrsi raspored po
organizacionim jedinicama; vrSi otpremu
poSte preko dostavne knjige organima i
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institucijama; fotokopiranje  materijala;
obavlja poslove interne dostave poste i
ekspediciju poste; preuzima posiljke i
predaje posiljke posti, upravlja vozilom,
stara se o tehnickoj ispravnosti vozila,
registruje i vodi servisne kartone vozila; vodi
potrebnu evidenciju o radu i tehnickoj
ispravnosti vozila, predenoj kilometrazi i
utrosku goriva; vrsi prevoz zaposlenih u cilju
obavljanja sluzbenih poslova; vrsi i druge
poslove po nalogu pretpostavljenog/e.

Visi/a referent/Kkinja - upisnicar Vrsi poslove koji se odnose na: vodenje

45 - Arhivar 1 upisnika predmeta upravnog postupka;
prijem i evidentiranje akata u djelovodnik,

- IV1 nivo kvalifikacije obavlja poslove zaduZenja akata u rad i
obrazovanja; razduzenja preko interne dostavne knjige;

- Najmanje jedna godina radnog vodenje arhivske knjige; saradnja sa drugim
iskustva; organizacionim jedinicama;  rukovanje

- PoloZen strucni ispit za rad u pecatima i Stambiljima i njihovo ¢uvanje; vrsi
drzavnim organima. sredivanje prepisa sa izvornikom, tehnicka

obrada akata, skeniranje materijala; ¢uvanje
predmeta i drugih materijala i arhiviranje i
Cuvanje arhiviranih predmeta Agencije i
izluc¢ivanje arhivske grade Drzavnom arhivu
Crne Gore i postupanja sa sluzbenim
materijalom u skladu sa propisima o
kancelarijskom poslovanju; vrSi i druge
poslove po nalogu pretpostavljenog/e.

Za lica iz stava 1 ovog Clana, vrsi se provjera znanja, sposobnosti, kompetencija i vjeStina u skladu sa
propisom Vlade.

Clan 6
U Agenciji se radi stru¢nog osposobljavanja, mogu zaposliti jedan ili viSe pripravnika sa III, IV, V, VI i VII1
nivoom kvalifikacije obrazovanja.

III PRELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clan 7
Raspored sluzbenika Agencije, saglasno ovom pravilniku, izvrSice se u roku od 30 dana od dana stupanja
na snagu ovog Pravilnika.

Clan 8
Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje da vazi Pravilnik o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji
Agencije za zastitu konkurencije br. 01-428/10 od 11.12.2018. godine, br. 01-9/5 od 26.01.2019. godine
ibr.01-766/7 od 30.01.2021. godine.

Clan 9
Ovaj pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj tabli Agencije.

Broj: 01-040/21-760/7
Podgorica, 16.11.2021. godine

CLAN SAVJETA CLAN SAVJETA
Jovana Toskovic Novo Radovi¢
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OBRAZLOZEN]JE

Agencija je osnovana kao nezavisan organ sa svojstvom pravnog lica i pravima, obavezama i
odgovornostima utvrdenim zakonom i statutom Agencije.

Zakonom o izmjenama i dopunama Zakona o zastiti konkurencije (,Sl. list CG“ br. 44/12 i 13/18) (u
daljem tekstu: ,Zakon") pristupilo se sa ciljem formiranja jedinstvenog organa koji bi obavljao poslove
vezane za zaStitu konkurencije i drzavnu pomo¢, i to proSirenjem obima poslova i nadleznosti koje
Agencija za zaStitu konkurencije trenutno ima na poslove vezane za kontrolu dodjeljivanja drzavne
pomo¢i. Na ovaj nacin ¢e se omoguciti da se poslovi kontrole drZzavne pomo¢i obavljaju u okviru
postojecih institucionalnih rjeSenja, bez prosirenja mreZe regulatornih tijela. Predmetne izmjene Zakona
su sustinski proistekle iz procesa pristupanja Evropskoj Uniji kroz obavezu formiranja operativno
nezavisnog tijela nadleZznog za drzavnu pomo¢, koje mora imati nadleZnosti i resurse neophodne za
potpunu primjenu pravila o drzavnoj pomoci.

Agencija u okviru nadleznosti utvrdenih zakonom:

1) prati i analizira uslove konkurencije na trZistu i trZistima pojedinih privrednih sektora;

2) utvrduje metode istraZivanja konkurencije;

3) odobrava izuzec¢a od zabrane pojedinih sporazuma i odobrava koncentracije ucesnika, pod
propisanim uslovima i rjeSava u drugim pitanjima, u skladu sa ovimzakonom;

4) preduzima mjere prema ucesnicima i udruZenjima ucesnika za uc¢injene povrede konkurencije
na trzistu ili preduzima mjere radi sprje¢avanja nastanka ili prestanka povrede i otklanjanja Stetnih
posljedica po ucCesnike i potrosace;

5) vrsi kontrolu uskladenosti drZzavne pomo¢i sa zakonom kojim se ureduje drzavna pomo¢
(prethodna kontrola);

6) vrsi kontrolu uskladenosti dodjele i koris¢enja dodijeljene drzavne pomoc¢i sa zakonom kojim
se ureduje drZzavna pomo¢ (naknadna kontrola);

7) prati realizaciju i efekte dodijeljene drzavne pomoci;

8) nalaze povracaj nezakonite i neuskladene drzavne pomoci;

9) prikuplja i obraduje podatke o planiranoj drzavnoj pomoci;

10) prikuplja podatke o koris¢enju i efektima dodijeljene drzavne pomoc¢i;

11) vodi evidencije drzavnih pomoci;

12) podnosi godisnji izvjestaj o dodijeljenoj drzavnoj pomo¢i Vladi i SkupStini Crne Gore (u daljem
tekstu: Skupstina);

13) podnosi godisnji izvjestaj o dodijeljenoj drZzavnoj pomoc¢i Evropskoj komisiji;

14) daje miSljenja na zahtjev organa drzavne uprave, nadleZznog organa lokalne samouprave i
pravnog lica koje upravlja i raspolaZe sredstvima izjavnih prihoda i drzavnom imovinom u skladu sa
zakonom u pripremi propisa i drugih akata kojima se ureduju pitanja u vezi dodjele drzavne pomodi,
kao i u postupku njihovog donosenja;

15) promovise i podstiCe unaprjedenje sistema kontrole drzavne pomodi;

16) daje misljenje o primjeni propisa u oblasti zastite konkurencije i drzavne pomodi;

17) priprema strucne osnove za izradu zakona i podzakonskih akata iz oblasti zastite konkurencije
i drzavne pomoci;

18) utvrduje visinu naknade za odlucivanje u skladu sa ovim zakonom, uz saglasnost Vlade;

19) vodi upravni postupak i rjeSava u pojedinacnim upravnim stvarima;

20) podnosi zahtjev za pokretanje prekrsajnog postupka nadleznom sudu i/ili izdaje prekrsajne
naloge u skladu sa zakonom kojim se ureduju prekrsaji;

21) daje misljenja u vezi sa vaze¢im propisima, koji uti¢u ili mogu uticati na konkurenciju i o tome
obavjestava javnost;

22) formira ekspertska i savjetodavna tijela za potrebe sprovodenja ovog zakona;

23) saraduje sa medunarodnim i nacionalnim organizacijama i institucijama u oblasti konkurencije
i drzavne pomoci;

24) podnosi Vladi i SkupStini izvjeStaj o radu za prethodnu godinu;
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25) podnosi Vladi finansijski plan za narednu godinu;

26) objavljuje statisticke podatke i vodi evidenciju o odobrenim i prijavljenim koncentracijama;
27) kontroliSe sprovodenje mjera naloZenih rjeSenjem;

28) obavlja i druge poslove u skladu sa zakonom.

I U skladu sa vazeé¢im Pravilnikom o unutras$njoj organizaciji i sistematizaciji Agencije za
zaStitu konkurencije ukupno je sistematizovano 45 radnih mjesta. U odnsou na Pravilnik o
unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji Agencije za zastitu konkurencije br. 01-428/10 od

11.12.2018. godine, broj radnih mjesta se nije povecao.

11 Shodno odredbama ¢lana 159a Zakon o drZzavnim sluzbenicima i manjestenicima (,,SI. list
CG*, br. 2/18, 34/19 i 8/21), akt o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji drZavnih organa i
pravnih lica iz ¢lana 3 stav 2 ovog zakona uskladice se sa ovim zakonom u roku od 60 dana od dana
stupanja na snagu ovog zakona.

Saglasno ¢lanu 3 stav 3 Zakon o drzavnim sluZbenicima i manjeStenicima (,,Sl. list CG“, br. 2/18, 34/19 i
8/21), uvaj zakon primjenjuje se i na zaposlene u organima, regulatornim i nezavisnim tijelima, ako je to
propisano posebnim zakonom.

Odredbama ¢lana 23a Zakona, utvrdeno je da se na prava, obaveze i odgovornosti predsjednika i ¢lanova
Savjeta, direktora Agencije, zamjenika direktora Agencije, odnosno pomoc¢nika direktora Agencije i
zaposlenih u Agenciji primjenjuju propisi kojima se ureduju prava, obaveze i odgovornosti drzavnih
sluzbenika i namjeStenika, ako ovim zakonom nije drugacije uredeno.

Prilikom ocjene potencijala Agencije za zaStitu konkurencije, jedan od vaZnijih uslova predstavlja
dovoljan broj kvalifikovanog kadra, koji bi garantovao nesmetano funkcionisanje ove institucije, te da bi
se izvrsili zadaci koji su postavljeni pred ovu Agenciju, pored unaprjedenja zakonske regulative, potrebno
je i kadrovsko jacanje u dijelu specifi¢nih oblasti primjene zakona.

Stoga, jedan od glavnih preduslova primjene prava konkurencije u Crnoj Gori i preuzimanje prava zastite
konkurencije iz EU zakonodavstva, zbog svoje specificnosti, podrazumijeva kontinuirani rast finansijskih,
ljudskih i tehnickih resursa u ovom organu.

U proteklom periodu se povecao i obim poslova ove institucije kao nezavisnog organa i proSirene
nadleZnosti ovog organa.

Uvodenjem 3 softvera za vodenje evidencije iz oblasti drZavne pomoc¢i (registar drzavne pomoci za Covid,
registar de minimis pomoci i opsti registar drzavne pomoci), povecala se transparentnost dodjeljivanja
drzavne pomo¢i na najveci nivo, a posljedi¢no i obim posla koji se odnosi na nadleZnosti Agencije u oblasti
kontrole drzavne pomodi.

Organi Agencije su Savjet i direktor. Savjet ¢ine predsjednik i dva ¢lana, koje imenuje Vlada Crne
Gore na period od cetiri godine. Predsjednik i jedan ¢lan se imenuju na prijedlog Ministarstva
ekonomije, a drugi ¢lan na prijedlog Ministarstva finansija. Zbog kompleksnosti politike konkurencije
propisano je da predsjednik i Clanovi Savjeta svoju funkciju obavljaju profesionalno. Pored toga,
propisane su nadleznosti Savjeta. Na ovaj nacin izvrSeno je razgranicenje nadleznosti Savjeta od
nadleznosti direktora Agencije. Savjet ¢e prema predloZzenom rjeSenju biti donosilac upravnih akata, tj.
odluka u postupcima koje Agencija vodi, kao i €itavog niza drugih vaznih akata, izvjesStaja, smjernica o
primjeni propisa, itd.

Direktor Agencije, saglasno ¢lanu 21 stav 3 Zakona, ima dva pomoc¢nika, po jednog za oblast
zaStite konkurencije i jednog za oblast drzavne pomoc¢i. Direktora i zamjenika direktora imenuje
Vlada na prijedlog Ministarstva ekonomije, na osnovu sprovedenog javnog konkursa. Pomoc¢nike
direktora Agencije bira Vlada, na prijedlog direktora, na osnovu sprovedenog javnog konkursa.
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Prijedlogom Pravilnika o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji, a u cilju efikasnijeg i efektivnijeg
ostvarivanja procesa rada organizovani su poslovi u okviru sljede¢e unutrasnje organizacione jedinice, i
to:

e Sektor za utvrdivanje zabranjenih sporazuma, zloupotrebe dominantnog poloZaja, procjenu
koncentracija, pojedinacnih izuzeca i analizu uslova konkurencije na trzistu;

o Sektor za kontrolu drzavne pomoci i

o SluZba za opSte poslove i finansije.

U okviru djelatnosti Sektora za utvrdivanje zabranjenih sporazuma, zloupotrebe dominantnog
poloZaja, procjenu koncentracija pojedinacnih izuzeéa i analizu uslova konkurencije na trZistu,
organizovani su poslovi u okviru:

Odsjeka za utvrdivanje zabranjenih sporazuma;

Odsjeka za utvrdivanje zloupotrebe dominantnog poloZaja;
Odsjeka za procjenu koncentracija i pojedinac¢nih izuzeéa;
Odsjeka za analizu uslova konkurencije na trzistu.

U okviru djelatnosti Sektora za kontrolu drzavne pomo¢i obuhvaceni su:

e (dsjek za prethodnu kontrolu i izvjeStavanje;
¢ (Odsjek za naknadnu kontrolu.

1. U SEKTORU ZA UTVRDIVANJE ZABRANJENIH SPORAZUMA, ZLOUPOTREBE DOMINANTNOG
POLOZAJA, PROCJENU KONCENTRACIJA, POJEDINACNIH IZUZECA I ANALIZU USLOVA KONKURENCIJE
NA TRZISTU vrse se poslovi koji se odnose na: pracenje i analiziranje uslova konkurencije na trzi$tu i
trziStima pojedinih definisanih privrednih sektora; utvrdivanje metoda istrazivanja konkurencije; izrade
sektorskih ili internih analiza po nalogu ili neposredno u cilju praéenja promjena na trziStima, analize
uslova konkurencije, primjedbi ucesnika na trZiStu i korisnika usluga; saradnju sa regulatorima,
nadleznim organima i organizacijama koji vr§e nadzor nad izvrSenjem usluznih djelatnosti na teritoriji
Crne Gore, strukovnim i drugim profesionalnim udruzenjima kojima se vrsi regulisanje uslova obavljanja
odredenih djelatnosti, Centralnom bankom, Agencijom za nadzor osiguranja; CInMED i FZOCG, saradnje
sa nadleznim organima i organizacijama na planu obezbjedivanja nesmetanog razvoja trzista, a sa ciljem
analiza uslova konkurencije na trziStima; pripremanje prijedloga mjera prema ucesnicima i udruzenjima
ucesnika za ucinjene povrede konkurencije ili radi njihovog sprjecavanja, prestanka ve¢ nastale povrede
i otklanjanja Stetnih posljedica po ucesnike i potrosace; prikupljanja podataka znacajnih za utvrdivanje
Cinjenica u postupku zasStite konkurencije i u tom cilju vr$enja neposrednog uvida u poslovne prostorije,
na zemljiStu ili vozilima stranke ili drugog ucesnika u postupku; prikupljanje podataka u cilju utvrdivanja
dominantnog poloZaja pojedinih ucesnika na trzistu sa izradom analize i zakljuckom analize; prikupljanje
podataka u cilju utvrdivanje relevantnog trziSta proizvoda i usluga sa izradom analize i zakljuckom
analize; analiziranje akata i radnji kojima se vrsi ili moze vrsiti povreda konkurencije i predlaganje mjera
iz oblasti zabranjenih sporazuma, zloupotrebe dominantnog polozaja, koncentracija i pojedinac¢nih
izuzeca sa izradom analize i zakljuckom analize; vodenje upravnog postupka iz oblasti zabranjenih
sporazuma, zloupotrebe dominantnog polozaja odredenih ucesnika na trzistu, procjene koncentracija,
izuzeca pojedinih sporazuma od zabrane i koncentracija kojima se sprje¢ava, ogranicava ili narusava
konkurencija ili slobodan razvoj otvorene ekonomije, a narocito stvaranje odnosno jacanje dominantnog
poloZaja na trziStu; pripremanje zahtjeva za pokretanje prekrsajnog postupka za podnosenje nadleZznom
organu i/ili izdavanja prekrsajnih naloga u skladu sa zakonom kojim se ureduje prekrsaj; pripremanje
prijedloga misljenja o primjeni propisa u oblasti zastite konkurencije; pripremanje prijedloga misljenja u
vezi sa vaze¢im propisima koji uticu ili mogu uticati na konkurenciju; saradnju sa medunarodnim
organizacijama, mrezama i institucijama koje se bave zastitom konkurencije; uspostavljanju i odrzavanju
regionalne saradnje; prikupljanje, obrada i analiziranje podataka u cilju utvrdivanja usaglasene prakse
izmedu ucesnika na trzistu sa izradom analize i zakljuckom analize; prikupljanje podataka u cilju vrSenja
analize u postupku izjaSnjenja na inicijative za utvrdivanje povrede konkurencije; pripremanje izvjestaja,
protokola, sporazuma, memoranduma i medunarodnih dokumenata o saradnji sa medunarodnim

31



institucijama; pracenje propisa i primjenu prakse EU u oblasti zastite konkurencije; izradu izvjestaja o
radu Agencije iz djelokruga poslova Sektora; pracenje poslovne politike, akata i radnji kojima se vrsi ili
moZe vrsiti povreda konkurencije; kontrole sprovodenja mjera naloZenih rjeSenjem Agencije; pripremu
preijdloga godiSnjeg programa rada u dijelu poslova Sektora; objavljivanje statistickih podataka, kao i
vrSenje drugih poslova u skladu sa zakonom.

U ovom Sektoru su pored radnog mjesta Pomoc¢nika direktora za zastitu konkurencije, sistematizovana
radna mjesta za 16 izvrSilaca, i to:

Odsjek za utvrdivanje zabranjenih sporazuma: 4 izvrsioca;

Odsjek za utvrdivanje zloupotrebe dominantnog poloZaja: 4 izvrSioca;
Odsjek za procjenu koncentracija i pojedinacnih izuzeca: 4 izvrSioca;
Odsjek za analizu uslova konkurencije na trzistu: 4 izvrsilaca.

2. U SEKTORU ZA KONTROLU DRZAVNE POMOCI vrse se poslovi koji se odnose na: vodenje upravnog
postupka i rjeSavanje u pojedina¢nim upravnim stvarima iz oblasti drzavne pomoc¢i; prikupljanje, obradu
i prac¢enje podataka o planiranoj drzavnoj pomoc¢i; razvojni i normativno-pravni poslovi koji se odnose
na pripremu prijedloga rjeSenja iz oblasti drzavne pomoci; kontrolu uskladenosti prijavljene drZavne
pomo¢i sa Zakonom o kontroli drzavne pomoc¢i (prethodna kontrola); procjenu uskladenosti drzavne
pomo¢i odnosno davanje misljenja na predloZene akte (Seme) koje potencijalno mogu predstavljati
drZzavnu pomo¢, pokretanje ispitnog postupka u vezi sa potencijalnom drZavnom pomodi; kontrolu
uskladenosti dodijeljene drzavne pomo¢i i namjenskog koriS¢enja dodijeljene drzavne pomoéi sa
Zakonom o kontroli drZzavne pomo¢i (naknadna kontrola); postupanje u sluc¢ajevima neposredne
kontrole koriS¢enja dodijeljene drzavne pomoci; prikupljanje podataka o koriséenju i efektima
dodijeljene drZavne pomoci; praenje realizacije i efekata dodijeljene drZavne pomo¢i; nalaganje
povracaja nezakonite i neuskladene drzavne pomodi; pripremu zahtjeva za pokretanje prekrSajnog
postupka nadleznom sudu i /ili prekr$ajnih naloga; davanje misljenja na zahtjev organa drzavne uprave,
nadleZnog organa lokalne samouprave i pravnog lica koje upravlja i raspolaZe sredstvima iz javnih
prihoda i drzavnom imovinom u skladu sa zakonom u pripremi propisa i drugih akata kojima se ureduju
pitanja u vezi dodjele drzavne pomoc¢i, kao i u postupku njihovog donosSenja; vodenje evidencije drzavne
pomodi; promovisanje i podsticanje unaprjedenja sistema kontrole drZzavne pomo¢i; kontrolu
sprovodenja naloZenih mjera; pripremanje stru¢ne osnove za izradu nacrta zakona i podzakonskih akata
iz oblasti drzavne pomoci; prac¢enje uskladenosti zakona i podzakonskih propisa kako iz oblasti drZzavne
pomodi tako i onih na osnovu kojih se potencijalno moze dodijeliti drzavna pomo¢, sa standardima i
regulativama Evropske Unije; strucne, tehnicke i administrativne poslove za rad Agencije; ostvarivanje
saradnje sa medunarodnim organizacijama nadleznim za kontrolu drzavnih pomoc¢i; priprema godisnjeg
izvjesStaja o dodijeljenoj drzavnoj pomoc¢i i podnosenje istog Savjetu Agencije; dostavlja godisnji izvjeStaj
o dodijeljenoj drzavnoj pomo¢i Evropskoj Komisiji; sac¢injavanje i objavljivanje statistickih podataka o
postupcima pred Agencijom; pripremu prijedloga godiSnjeg programa rada u dijelu poslova Sektora i
vrSenje drugih poslova u skladu sa zakonom i priprema godisnjeg izvjestaja.

U ovom Sektoru su pored radnog mjesta Pomoénika direktora za kontrolu drzavne pomodi,
sistematizovana radna mjesta za 10 izvrsilaca, i to:

e Odsjek za prethodnu kontrolu i izvjesStavanje - 5 izvrSilaca i
e Odsjek za naknadnu kontrolu - 5 izvrsilaca.

3. U SLUZBI ZA OPSTE POSLOVE I FINANSIJE vrie se poslovi Agencije, koji se odnose na: pripremu i
objedinjavanje programa, planova rada i izvjeStaja o radu Agencije; pripremu pojedinacnih akata o
ostvarivanju prava iz radnih odnosa zaposlenih; saradnja sa Upravom za kadrove u dijelu zaposljavanja
sluzbenika, strucnog usavrSavanja i vodenja kadrovsko informacionog sistema; izrada prijedloga
kadrovskog plana; razvoj ljudskih resursa; pracenje aktivnosti koje se odnose na edukaciju ljudskih
resursa; vodenje upravnog postupka po zahtjevima za slobodan pristup informacijama; pripremu akata
za obracun zarada, naknada i drugih primanja zaposlenih; pripremu i zakljuc¢ivanje ugovora sa fizickim i
pravnim licima; vodenje personalne evidencije; elektronsko poslovanje; vodenje osnovnih i pomo¢nih
evidencija i uskladivanje sa Drzavnim trezorom; izradu prijedloga finansijskog plana; pripreme nacrta
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Budzeta; blagovremeno i namjensko koriS¢enje sredstava za namjene predvidene budZetom i
finansijskim planom; vodenje poslovnih knjiga; izradu periodi¢nih obracuna i zavr$nih rac¢una; izradu
finansijskih iskaza i dostavljanje DrZavnom trezoru; blagajni¢ko poslovanje; knjigovodstvene poslove;
ovjeravanje tac¢nosti i punovaznosti placanja drzavnim novcem; koordinacija aktivnosti na sprovodenju i
unaprjedenju upravljanja i kontrola; kancelarijske i pomoc¢ne poslove, prijem, slanje, razvrstavanje,
rasporedivanje, evidentiranje, cuvanje i arhiviranje akata i predmeta i druge poslove u skladu sa
propisima; pripremu prijedloga godisnjeg programa rada u dijelu poslova Sluzbe; objedinjavanje
godiSnjeg programa rada Agencije i vrSenje drugih poslova u skladu sa zakonom.

U ovoj Sluzbi su sistematizovana radna mjesta za 12 izvrsilaca.

Shodno Prijedlogu Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji Agencije za zastitu
konkurencije ukupan broj sistematizovanih radnih mjesta je 45.

1) Po strukturi sluzbenickih mjesta je ukupno 38, i to:

nacelnik/ica (7)

samostalni savjetnik/ica I (17)
samostalni savjetnik/ica II (4)
samostalni savjetnik/ica III (7)
samostalni/a referent/kinja (2)
viSi/a referent/kinja (1)

2) Sedam (7) sistematizovanih radnih mjesta odnose se na:

3 ¢lana Savjeta
Direktora/icu
Zamjenika/cu direktora/ice
2 pomo¢nika direktora/ice

Pravilnikom je predvideno da se u Agenciji radi stru¢nog osposobljavanja, mogu zaposliti jedan ili
viSe pripravnika sa VII1 nivoom kvalifikacije obrazovanja.
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