Na osnovu člana 22 stav 1 tačka 11b Zakona o zaštiti konkurencije (“Službeni list CG”, br. 44/12, 13/18 i 145/21), direktor Agencije za zaštitu konkurencije, utvrdio je

P R A V I  L N I K

O IZMJENAMA I DOPUNAMA PRAVILNIKA

O UNUTRAŠNJOJ ORGANIZACIJI I SISTEMATIZACIJI

AGENCIJE ZA ZAŠTITU KONKURENCIJE 
Član 1

U Pravilniku o unutrašnjoj organizaciji i sistematizaciji Agencije za zaštitu konkurencije br.06-040/22-668/6 od 25.08.2022. godine u članu 2, poslije tačke 2.2. dodaje se tačka 3 koja glasi: “ODJELJENJE ZA MEĐUNARODNU SARADNJU I INFORMISANJE JAVNOSTI“.
Tačka 3 postaje tačka 4. 
Član 2

U članu 4 poslije tačke 2.2. dodaje se tačka 3 koja glasi:

“U ODJELJENJU ZA MEĐUNARODNU SARADNJU I INFORMISANJE JAVNOSTI vrše se poslovi koji se odnose na saradnju sa međunarodnim i nacionalnim organizacijama i institucijama u oblasti konkurencije i državne pomoći; pripremu dokumentacije, informacija i izvještaja u vezi sa ispunjanjem obaveza iz Poglavlja 8 - Konkurencija; praćenje, analiziranje i predlaganje mjera za unaprjeđenje međunarodne saradnje; prikupljanje podataka i izrada informacija iz nadležnosti Agencije; učestvovanje u sprovođenju projekata u oblasti konkurencije i državne pomoći iz nadležnosti Agencije; dostavljanje izvještaja Evropskoj Komisiji; informisanje javnosti o radu Agencije; i drugi poslovi iz nadležnosti Odjeljenja.“
Tačka 3. postaje tačka 4., a riječi “saradnju sa međunarodnim organizacijama, mrežama i institucijama koje se bave zaštitom konkurencije i kontrolom državne pomoći“, brišu se.

Član 3
U članu 5 stav 1, broj “45” zamjenjuje se brojem “55”.
Radnom mjestu redni broj 9 dodaje se radno mjesto redni broj 9a, a u koloni “Broj izvršilaca” broj “1” zamjenjuje se brojem “2”.

Radnom mjestu redni broj 11 dodaje se radno mjesto redni broj 11a, a u koloni “Broj izvršilaca” broj “1” zamjenjuje se brojem “2”.

Radnom mjestu redni broj 17 dodaje se radno mjesto redni broj 17a, a u koloni “Broj izvršilaca” broj “1” zamjenjuje se brojem “2”.

Radnim mjestima redni broj 20-22 dodaje se radno mjesto redni broj 22a, a u koloni “Broj izvršilaca” broj “3” zamjenjuje se brojem “4”.

Radnom mjestu redni broj 27 dodaje se radno mjesto redni broj 27a, a u koloni “Broj izvršilaca” broj “1” zamjenjuje se brojem “2”.

Radnim mjestima redni broj 29-30 dodaje se radno mjesto redni broj 30a, a u koloni “Broj izvršilaca” broj “2” zamjenjuje se brojem “3”.

Poslije radnog mjesta redni broj 32 dodaje se tačka 3 ODJELJENJE ZA MEĐUNARODNU SARADNJU I INFORMISANJE JAVNOSTI i 4 radna mjesta koja glase:

	32a


	Načelnik/ca
- VII1 nivo kvalifikacije 

obrazovanja;

- Fakultet društvenih ili humanističkih nauka;

- Najmanje četiri godine radnog iskustva;

- Položen stručni ispit za rad u državnim organima;

- Znanje engleskog jezika - nivo B2;

- Poznavanje rada na računaru.
	1
	Rukovodi i koordinira radom organizacione jedinice; saradnja i komunikacija sa drugim organizacionim jedinicama; saradnja sa međunarodnoim organizacijama i informisanje javnosti o radu Agencije; vrši najsloženije poslove iz nadležnosti odjeljenja i odlučuje o pitanjima iz nadležnosti organizacione jedinice; priprema prijedloge  godišnjeg izvještaja o radu u dijelu poslova Odjeljenja; priprema prijedloge godišnjeg programa rada iz djelokruga nadležnosti Odjeljenja; vrši druge poslove po nalogu pretpostavljanog/e.

	32b


	Samostalni/a savjetnik/ca I

- VII1 nivo kvalifikacije 

obrazovanja;

- Fakultet društvenih nauka ili humanističkih nauka;

- Najmanje tri godine radnog iskustva;

- Položen stručni ispit za rad u državnim organima;

- Znanje engleskog jezika - nivo B2;

- Poznavanje rada na računaru.
	1
	Vrši poslove koji se odnose na: pripremu planova bilateralne i multilateralne saradnje; izradu prijedloga za unaprjeđenje međunarodne saradnje; učestvovanje u sprovođenju postupaka za zaključivanje međunarodnih i domaćih sporazuma o saradnji sa međunarodnim institucijama koje se bave zaštitom konkurencije i kontrolom državne pomoći; saradnju sa međunarodnim organizacijama, mrežama i institucijama u oblasti konkurencije i državne pomoći; pripremu izvještaja o sprovođenju aktivnosti usmjerene na međunarodnu saradnju; izradu izvještaja o radu Agencije u dijelu poslova Odjeljenja; izrada  prijedloga godišnjeg programa rada iz djelokruga nadležnosti Odjeljenja; vrši i druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.


	32c


	Samostalni/a savjetnik/ca III
- VII1 nivo kvalifikacije 

obrazovanja;

- Fakultet društvenih ili humanističkih nauka;

- Najmanje jedna godina radnog iskustva;

- Položen stručni ispit za rad u državnim organima;

- Znanje engleskog jezika - nivo B1;

- Poznavanje rada na računaru.
	1
	Vrši poslove koji se odnose na: učestvovanje u izradi prijedloga o unaprjeđenju međunarodne saradnje; učestvovanje o sprovođenju postupaka za zaključivanje međunarodnih i domaćih sporazuma i ugovora iz oblasti međunarodne i regionalne  saradnje; saradnju sa međunarodnim organizacijama, mrežama i institucijama u oblasti konkurencije i državne pomoći; pripremu izvještaja i dostavljanje Evropskoj komisiji; Izvještavanje o aktivnostima Agencije, koje priostiču iz poglavlja 8 - Konkurencija; učestvovanje u  uspostavljanju i održavanju regionalne saradnje; učestvovanje u izradi izvještaja o radu Agencije u dijelu poslova Odjeljenja; učestvovanje u izradi  prijedloga godišnjeg programa rada iz djelokruga nadležnosti Odjeljenja; vrši i druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.

	32d

	Savjetnik/ca III

- VI nivo kvalifikacije 

obrazovanja;

- Fakultet društvenih ili humanističkih nauka;

- Najmanje jedna godina radnog iskustva;

- Položen stručni ispit za rad u državnim organima;

- Poznavanje rada na računaru.
	1
	Vrši poslove koji se odnose na: saradnja sa predstavnicima štampanih i elektronskih medija; pripremu i prezentaciju saopštenja za javnost koja se odnose na rad Agencije, obavještavanje javnosti o radu Savjeta i Agencije, promociju, prezentaciju i afirmaciju Agencije; evidenciju marketinških aktivnosti; praćenje izvještavanja medija i press clippinga; pripremu nacrte saopštenja za javnost i reagovanja na medijske tekstove; vrši i druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.


Tačka 3. Služba za opšte poslove i finansije postaje tačka 4. Služba za opšte poslove i finansije. 
Radno mjesto redni broj 34 briše se.
Radna mjesta redni broj 35 do 39 postaju radna mjesta redni broj 34-38.
Radno mjesto redni broj 40 postaje radno mjesto redni broj 39. Radnom mjestu redni broj 39 dodaje se radno mjesto redni broj 40, a u koloni “Broj izvršilaca” broj “1” zamjenjuje se brojem “2”.
Član 4
Raspored službenika u skladu sa ovim Pravilnikom, izvršiće se u roku od 30 dana od dana                stupanja na snagu ovog Pravilnika.

Član 5
Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj tabli Agencije za zaštitu konkurencije.
Broj: 06-040/23-310/6                                                                           

DIREKTOR
Podgorica, 31.05.2023 godine
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