Crna Gora
Agencija za zastitu konkurencije

PRAVILNIK
0 UNUTRASNJOJ ORGANIZACIJI I SISTEMATIZACIJI
AGENCIJE ZA ZASTITU KONKURENCIJE

Podgorica, decembar 2025. godine



Na osnovu ¢lana 22 stav 1 tacka 11b Zakona o zastiti konkurencije (,SluzZbeni list CG, broj 44/12,13/18
i145/21)i ¢lana 17 stav 1 tacka 11b Statuta Agencije za zaStitu konkurencije (,,SluZbeni list CG“, broj br.
72/18,43/22190/22), direktor Agencije za zastitu konkurencije utvrduje

PRAVILNIK
O UNUTRASNJOJ ORGANIZACIJI I SISTEMATIZACIJI AGENCIJE ZA ZASTITU KONKURENCIJE

Clan 1

Ovim pravilnikom ureduje se unutra$nja organizacija i sistematizacija Agencije za zastitu konkurencije
(u daljem tekstu: ,Agencija“), utvrduju organizacione jedinice i njihov djelokrug rada, radna mjesta i
zaposljavanje pripravnika.

I ORGANIZACIONE JEDINICE I NJIHOV DJELOKRUG
Clan 2
UnutrasSnje organizacione jedinice Agencije su:

1. SEKTOR ZA ZASTITU KONKURENCIJE
1.1. Odsjek za utvrdivanje zabranjenih sporazuma
1.2. Odsjek za utvrdivanje zloupotrebe dominantnog poloZaja
1.3. Odsjek za procjenu koncentracija i pojedinacnih izuzeéa
1.4. Odsjek za sektorske analize

2. SEKTOR ZA KONTROLU DRZAVNE POMOCI

2.1. Odsjek za prethodnu kontrolu

2.2. Odsjek za naknadnu kontrolu

ODJELJENJE ZA INFORMATICKE POSLOVE

ODJELJENJE ZA MEDUNARODNU SARADN]U I INFORMISANJE JAVNOSTI

SLUZBA ZA OPSTE POSLOVE I FINANSIJE

Lk

Clan 3

1. U SEKTORU ZA ZASTITU KONKURENCIJE vrse se poslovi koji se odnose na: pracenje i analiziranje
uslova konkurencije na trziStu i trziStima pojedinih definisanih privrednih sektora; utvrdivanje metoda
istrazivanja konkurencije; izrade sektorskih ili internih analiza po nalogu ili neposredno u cilju pracenja
promjena na trziStima, analize uslova konkurencije, primjedbi ucesnika na trZistu i korisnika usluga;
saradnju sa regulatorima, nadleZznim organima i organizacijama koji vrse nadzor nad izvrSenjem usluznih
djelatnosti na teritoriji Crne Gore, strukovnim i drugim profesionalnim udruZenjima kojima se vrsi
regulisanje uslova obavljanja odredenih djelatnosti, Centralnom bankom, Agencijom za nadzor
osiguranja; CInMED i FZOCG, saradnje sa nadleznim organima i organizacijama na planu obezbjedivanja
nesmetanog razvoja trzista, a sa ciljem analiza uslova konkurencije na trzistima; pripremanje prijedloga
mjera prema ucesnicima i udruZenjima ucesnika za ucinjene povrede konkurencije ili radi njihovog
sprjeCavanja, prestanka ve¢ nastale povrede i otklanjanja Stetnih posljedica po ucesnike i potrosace;
prikupljanja podataka znacajnih za utvrdivanje €injenica u postupku zastite konkurencije i u tom cilju
vrSenja neposrednog uvida u poslovne prostorije, na zemljistu ili vozilima stranke ili drugog uesnika u
postupku; prikupljanje podataka u cilju utvrdivanja dominantnog poloZzaja pojedinih ucesnika na trzistu
sa izradom analize i zakljuckom analize; prikupljanje podataka u cilju utvrdivanje relevantnog trzista
proizvoda i usluga sa izradom analize i zakljuckom analize; analiziranje akata i radnji kojima se vr$i ili
moZe vrsiti povreda konkurencije i predlaganje mjera iz oblasti zabranjenih sporazuma, zloupotrebe
dominantnog poloZaja, koncentracija i pojedinacnih izuzeca sa izradom analize i zakljuckom analize;
vodenje upravnog postupka iz oblasti zabranjenih sporazuma, zloupotrebe dominantnog poloZaja
odredenih ulesnika na trZiStu, procjene koncentracija, izuze¢a pojedinih sporazuma od zabrane i
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koncentracija kojima se sprjecava, ogranicava ili naruSava konkurencija ili slobodan razvoj otvorene
ekonomije, a narocito stvaranje odnosno jacanje dominantnog poloZaja na trzistu; pripremanje zahtjeva
za pokretanje prekrsajnog postupka za podnosSenje nadleZnom organu i/ili izdavanja prekrsajnih naloga
u skladu sa zakonom kojim se ureduje prekrsaj;pripremanje stru¢nih osnova za pripremu prijedloga
misSljenja o primjeni propisa u oblasti zastite konkurencije i pripremanje struc¢nih osnova za pripremu
prijedloga misljenja u vezi sa vaze¢im propisima koji uti¢u ili mogu uticati na konkurenciju; prikupljanje,
obrada i analiziranje podataka u cilju utvrdivanja usaglasene prakse izmedu ucesnika na trZiStu sa
izradom analize i zakljuckom analize; prikupljanje podataka u cilju vr$enja analize u postupku izjasnjenja
na inicijative za utvrdivanje povrede konkurencije; pracenje propisa i primjenu prakse EU u oblasti
zaStite konkurencije; izradu izvjestaja o radu Agencije iz djelokruga poslova Sektora; prac¢enje poslovne
politike, akata i radnji kojima se vrs$i ili moZe vrsiti povreda konkurencije; kontrole sprovodenja mjera
naloZenih rjeSenjem Agencije; pripremu preijdloga godiSnjeg programa rada u dijelu poslova Sektora;
objavljivanje statistickih podataka, kao i vrSenje drugih poslova u skladu sa zakonom.

1.1. U Odsjeku za utvrdivanje zabranjenih sporazuma vrse se poslovi koji se odnose na: pripremanje
prijedloga za rjeSavanje u postupku i predlaganje mjera prema ucesnicima i udruZenjima ucesnika za
ucinjene povrede konkurencije ili radi njihovog sprjecavanja, prestanka ve¢ nastale povrede i otklanjanja
Stetnih posljedica po uc€esnike i potrosace iz djelokruga poslova Odsjeka; prikupljanja podataka znacajnih
za utvrdivanje Cinjenica u postupku utvrdivanja zabranjenih sporazuma i vrSenje neposrednog uvida u
poslovne prostorije, na zemljistu ili vozilima stranke ili drugog ucesnika u postupku; vodenje upravnog
postupka iz oblasti zabranjenih sporazuma; pripremanje zahtjeva za pokretanje prekrsajnog postupka za
podnosenje nadleznom organu i/ili izdavanja prekrSajnih naloga u skladu sa zakonom kojim se ureduje
prekrsaj; kontrole sprovodenja mjera naloZenih rjeSenjem Agencije u dijelu utvrdivanja zabranjenih
sporazuma; pripremanje struc¢nih osnova za pripremu prijedloga misljenja o primjeni propisa u oblasti
zaStite konkurencije i pripremanje stru¢nih osnova za pripremu prijedloga misljenja u vezi sa vaZe¢im
propisima koji uticu ili mogu uticati na konkurenciju; uspostavljanje i odrzavanje regionalne saradnje;
izradu izvjestaja o radu Agencije u dijelu poslova Odsjeka; prac¢enje propisa i primjenu prakse EU u oblasti
zasStite konkurencije; pripremu prijedloga godiSnjeg programa rada u dijelu poslova Odsjeka; i vrSenje
drugih poslova u skladu sa zakonom.

1.2. U Odsjeku za utvrdivanje zloupotrebe dominantnog poloZaja vrse se poslovi koji se odnose na:
pripremanje prijedloga za rjeSavanje u postupku i predlaganje mjera prema ucesnicima i udruzenjima
ucesnika za ucinjene povrede konkurencije ili radi njihovog sprjec¢avanja, prestanka ve¢ nastale povrede
i otklanjanja Stetnih posljedica po ucesnike i potrosace iz djelokruga poslova Odsjeka; prikupljanja
podataka znacajnih za utvrdivanje Cinjenica u postupku utvrdivanja zloupotrebe dominantnog polozajai
vrSenje neposrednog uvida u poslovne prostorije, na zemljiStu ili vozilima stranke ili drugog ucesnika u
postupku; vodenje upravnog postupka iz oblasti zloupotrebe dominantnog poloZaja na osnovu utvrdenog
dominantnog poloZaja; pripremanje zahtjeva za pokretanje prekrSajnog postupka za podnoSenje
nadleznom organu i/ili izdavanja prekrsajnih naloga u skladu sa zakonom kojim se ureduje prekrsaj;
kontrole sprovodenja mjera nalozZenih rjesenjem Agencije u dijelu utvrdivanja zloupotrebe dominantnog
poloZaja; pripremanje stru¢nih osnova za pripremu prijedloga misljenja o primjeni propisa u oblasti
zasStite konkurencije i pripremanje stru¢nih osnova za pripremu prijedloga misljenja u vezi sa vaze¢im
propisima koji uticu ili mogu uticati na konkurenciju; uspostavljanju i odrzavanju regionalne saradnje;
izradu izvjeStaja o radu Agencije u dijelu poslova Odsjeka; prac¢enje propisa i primjenu prakse EU u oblasti
zaStite konkurencije; pripremu prijedloga godiSnjeg programa rada u dijelu poslova Odsjeka i vrSenje
drugih poslova u skladu sa zakonom.

1.3. U Odsjeku za procjenu koncentracija i pojedinacnih izuzeéa vrse se poslovi koji se odnose na:
pripremanje prijedloga za rjeSavanje u postupku i predlaganje mjera prema ucesnicima i udruzenjima
ucesnika za ucinjene povrede konkurencije ili radi njihovog sprjecavanja, prestanka ve¢ nastale povrede
i otklanjanja Stetnih posljedica po ucesnike i potrosace iz djelokruga poslova Odsjeka; prikupljanje
podataka znacajnih za utvrdivanje ¢injenica u postupku zastite konkurencije i vr§enja neposrednog uvida
u poslovne prostorije, na zemljiStu ili vozilima stranke ili drugog ucesnika u postupku; vodenje upravnog
postupka iz oblasti procjene koncentracija, izuzeta pojedinih sporazuma od zabrane, koncentracija
kojima se sprjeCava, ogranicava ili naruSava konkurencija ili slobodan razvoj otvorene ekonomije, a
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narocito stvaranje odnosno ja¢anje dominantnog poloZaja na trZistu; pripremanje zahtjeva za pokretanje
prekrSajnog postupka za podnoSenje nadleZnom organu i/ili izdavanja prekrsajnih naloga u skladu sa
zakonom kojim se ureduje prekrsaj; kontrole sprovodenja mjera naloZenih rjeSenjem Agencije u dijelu
koji se odnosi na procjenu Koncentracija i pojedinacnih izuzeca; pripremanje strucnih osnova za
pripremu prijedloga miSljenja o primjeni propisa u oblasti zastite konkurencije i pripremanje stru¢nih
osnova za pripremu prijedloga misljenja u vezi sa vaZe¢im propisima koji uti¢u ili mogu uticati na
konkurenciju; uspostavljanju i odrzavanju regionalne saradnje; izradu izvjeStaja o radu Agencije u dijelu
poslova Odsjeka; pracenje propisa i primjenu prakse EU u oblasti zastite konkurencije; pripremu
prijedloga godiSnjeg programa rada u dijelu poslova Odsjeka i vrSenje drugih poslova u skladu sa
zakonom.

1.4. U Odsjeku za sektorske analize vrSe se poslovi koji se odnose na: prikupljanje, obradu i analiziranje
podataka i izrade sektorskih ili internih analiza, po nalogu ili neposredno u cilju pra¢enja promjena na
trziStima; utvrdivanje metoda istraZivanja konkurencije; prikupljanje podataka u cilju utvrdivanja
dominantnog poloZaja odredenih ucesnika na trzistu sa zakljuckom analize; prikupljanje podataka u cilju
utvrdivanja relevantnog trziSta proizvoda i usluga; prikupljanje, obrada i analiziranje podataka u cilju
utvrdivanja usaglaSene prakse izmedu ucesnika na trziStu sa izradom analize i zaklju¢kom analize;
prikupljanje podataka neposrednim uvidom znacajnih za utvrdivanje Cinjenica u postupku zastite
konkurencije; prikupljanje podataka u cilju vrSenja analize u postupku izjaSnjenja na inicijative za
utvrdivanje povrede konkurencije sa izradom analize i zakljuckom analize; analiziranje akata i radnji
kojima se vrsi ili moZe vrsiti povreda konkurencije i predlaganje mjera iz oblasti zabranjenih sporazuma,
zloupotrebe dominantnog poloZaja, koncentracija i pojedinac¢nih izuzeca sa izradom analize i zaklju¢kom
analize; pracenje propisa i primjenu prakse EU u oblasti zastite konkurencije u cilju izrade analiza;
pracenje i analiziranje uslova konkurencije na trzisStu i trziStima pojedinih privrednih sektora; saradnju
sa regulatorima, nadleZnim organima i organizacijama koji vrSe nadzor nad izvrSenjem usluZnih
djelatnosti na teritoriji Crne Gore, strukovnim i drugim profesionalnim udruZenjima kojima se vrsi
regulisanje uslova obavljanja odredenih djelatnosti, Centralnom bankom Crne Gore, Agencijom za nadzor
osiguranja; CInMED i FZOCG; odrzavanje saradnje sa nadleznim organima i organizacijama na planu
obezbijedivanja nesmetanog razvoja trzista te sprijeCavanja ogranicenja konkurencije aktima tih organa;
izradu, izvjeStaja o radu Agencije u dijelu poslova Odsjeka; pracenje propisa i primjenu prakse EU u
oblasti zastite konkurencije; pripremu prijedloga godiSnjeg programa rada u dijelu poslova Odsjeka i
vrSenje drugih poslova u skladu sa zakonom.

2. U SEKTORU ZA KONTROLU DRZAVNE POMOCI vrse se poslovi koji se odnose na: vodenje upravnog
postupka i rjeSavanje u pojedina¢nim upravnim stvarima iz oblasti drzavne pomoc¢i; prikupljanje, obradu
i prac¢enje podataka o planiranoj drzavnoj pomoc¢i; razvojne i normativno-pravne poslove koji se odnose
na pripremu prijedloga rjeSenja iz oblasti drzavne pomoc¢i; kontrolu uskladenosti prijavljene drZzavne
pomodi sa Zakonom o kontroli drzavne pomoc¢i (prethodna kontrola); pripremanje stru¢nih osnova za
pripremu prijedloga misljenja o primjeni propisa u oblasti i prijedloga miSljenja na zahtjev organa
drzavne uprave, nadleZznog organa lokalne samouprave i pravnog lica koje upravlja i raspolaze
sredstvima iz javnih prihoda i drZavnom imovinom u skladu sa zakonom u pripremi propisa i drugih
akata kojima se ureduju pitanja u vezi dodjele drzavne pomodi, kao i u postupku njihovog donosenja;
predlaganje mjera za uskladivanje postojece drzavne pomoci; kontrolu uskladenosti dodijeljene drzavne
pomodi i namjenskog koriS¢enja dodijeljene drzavne pomo¢i sa Zakonom o kontroli drZzavne pomoci
(naknadna kontrola); postupanje u sluc¢aju nezakonite ili neuskladene dodijeljene drzavne pomodi;
pripremu godiSnjeg izvjestaja o dodijeljenoj drzavnoj pomod¢i i podnoSenje istog Savjetu Agencije;
dostavljanje godisnjeg izvjeStaj o dodijeljenoj drzavnoj pomoc¢i Evropskoj komisiji; prikupljanje podataka
neposrednim uvidom; pripremu zahtjeva za pokretanje prekrS$ajnog postupka nadleznom sudu i/ili
prekrSajnih naloga; kontrolu sprovodenja naloZenih mjera; promovisanje i podsticanje unapredenja
sistema kontrole drzavne pomoc¢i; pripremanje stru¢ne osnove za izradu nacrta zakona i podzakonskih
akata iz oblasti drzavne pomodi; pracenje uskladenosti zakona i podzakonskih propisa kako iz oblasti
drzavne pomoci tako i onih na osnovu kojih se potencijalno moZe dodijeliti drzavna pomo¢, sa
standardima i regulativama Evropske unije; sacinjavanje i objavljivanje statistickih podataka o
postupcima pred Agencijom u oblasti kontrole drzavne pomoc¢i; sacinjavanje statistickih podataka o
dodijeljenoj drzavnoj pomodi; izradu izvjestaja o radu Agencije u dijelu poslova ovog sektora; pripremu
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prijedloga godiSnjeg programa rada u dijelu poslova ovog sektora i vr§enje drugih poslova u skladu sa
zakonom.

2.1. U Odsjeku za prethodnu kontrolu vrse se poslovi koji se odnose na: vodenje upravnog postupka i
rjeSavanje u pojedinacnim upravnim stvarima iz oblasti drzavne pomoci; prikupljanje, obradu i prac¢enje
podataka o planiranoj drZavnoj pomoc¢i; razvojne i normativno-pravne poslove koji se odnose na
pripremu prijedloga rjeSenja iz oblasti drZavne pomodi; kontrolu uskladenosti prijavljene drZavne
pomoci sa Zakonom o kontroli drzavne pomo¢i (prethodna kontrola); pripremanje struc¢nih osnova za
pripremu prijedloga misljenja o primjeni propisa u oblasti i prijedloga miSljenja na zahtjev organa
drZzavne uprave, nadleZznog organa lokalne samouprave i pravnog lica koje upravlja i raspolaZe
sredstvima iz javnih prihoda i drzavnom imovinom u skladu sa zakonom u pripremi propisa i drugih
akata kojima se ureduju pitanja u vezi dodjele drzavne pomoc¢i, kao i u postupku njihovog donosenja;
predlaganje mjera za uskladivanje postojece drzavne pomodi; prikupljanje podataka neposrednim
uvidom; pripremu zahtjeva za pokretanje prekrSajnog postupka nadleZznom sudu i/ili prekr$ajnih naloga;
kontrolu sprovodenja naloZenih mjera; promovisanje i podsticanje unapredenja sistema kontrole
drzavne pomoci; pripremanje struc¢nih osnova za izradu nacrta zakona i podzakonskih akata iz oblasti
drzavne pomoci; pracenje uskladenosti zakona i podzakonskih propisa kako iz oblasti drzavne pomo¢i
tako i onih na osnovu kojih se potencijalno moZze dodijeliti drzavna pomo¢, sa standardima i regulativama
Evropske unije; sa¢injavanje i objavljivanje statistickih podataka o postupcima pred Agencijom u oblasti
kontrole drzavne pomo¢i; izradu izvjeStaja o radu Agencije u dijelu poslova ovog odsjeka; pripremu
prijedloga godiSnjeg programa rada u dijelu poslova ovog odsjeka i vr$enje drugih poslova u skladu sa
zakonom.

2.2. U Odsjeku za naknadnu kontrolu vrse se poslovi koji se odnose na: vodenje upravnog postupka i
rjeSavanje u pojedina¢nim upravnim stvarima iz oblasti drZavne pomo¢i; razvojne i normativno-pravne
poslove koji se odnose na pripremu prijedloga rjeSenja iz oblasti drzavne pomoci; kontrolu uskladenosti
dodijeljene drzavne pomoc¢i i namjenskog koriséenja dodijeljene drzavne pomoc¢i sa Zakonom o kontroli
drzavne pomo¢i (naknadna kontrola); postupanje u slucaju nezakonite ili neuskladene dodijeljene
drzavne pomoci; vrSenje kontrole namjenskog koriS¢enja dodijeljene drzavne pomoci; pripremu
godisnjeg izvjeStaja o dodijeljenoj drZzavnoj pomoci i podnosenje istog Savjetu Agencije; dostavljanje
godiSnjeg izvjeStaj o dodijeljenoj drzavnoj pomoc¢i Evropskoj komisiji; prikupljanje podataka
neposrednim uvidom; pripremu zahtjeva za pokretanje prekrS$ajnog postupka nadleZznom sudu i/ili
prekrSajnih naloga; kontrolu sprovodenja naloZenih mjera; promovisanje i podsticanje unapredenja
sistema kontrole drzavne pomoc¢i; pripremanje stru¢nih osnova za izradu nacrta zakona i podzakonskih
akata iz oblasti drzavne pomodi; pracenje uskladenosti zakona i podzakonskih propisa kako iz oblasti
drzavne pomo¢i tako i onih na osnovu kojih se potencijalno moze dodijeliti drzavna pomo¢, sa
standardima i regulativama Evropske unije; sainjavanje i objavljivanje statistickih podataka o
postupcima pred Agencijom u oblasti kontrole drzavne pomod¢i; sacinjavanje statistickih podataka o
dodijeljenoj drzavnoj pomoci; izradu izvjestaja o radu Agencije u dijelu poslova ovog odsjeka; pripremu
prijedloga godiSnjeg programa rada u dijelu poslova ovog odsjeka i vr$enje drugih poslova u skladu sa
zakonom.

3. U ODJELJEN]JU ZA INFORMATICKE POSLOVE vrse se poslovi koji se odnose na: prikupljanje, obradu i
analizu elektronskih podataka znacajnih za utvrdivanje ¢injenica u postupcima zastite konkurencije i
kontrole drZzavne pomoc¢i; elektronsku obradu podataka prikupljenih u toku i nakon vr§enja neposrednog
uvida i kontrolu elektronskih uredaja, kod stranke ili drugog ucesnika u postupku, prikupljanje, obrada i
sistematizacija podataka za potrebe vodenja postupka iz djelokruga Agencije; staranje o pravilnom
prijemu, Cuvanju i upotrebi prikupljenih podataka, odrzavanju hardvera, softvera, aplikacija; praéenje
novih dostignuca iz oblasti racunarske tehnike i predlaganje primjene odgovarajuéih rjeSenja i
programskih sistema; preduzimanje mjera za povecanje efikasnosti rada sistema; staranje o radu i
odrzavanju elektronskih registara Agencije; omogucavanje pristupa davalaca drzavne pomoc¢i registru
drzavne pomoci i registru pomo¢i male vrijednosti; odrzavanje hardvera, softvera, aplikacija; pracenje
novih dostignuca iz oblasti racunarske tehnike i predlaganje primjene odgovarajuéih rjeSenja i
programskih sistema; preduzimanje mjera za povecanje efikasnosti rada sistema; instalaciju, odrzavanje,
servisiranje i nadgradnju hardvera, softvera i aplikacija Agencije; razvoj i odrzavanje racunarske mreze
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Agencije; instalaciju i odrzavanje mreZe Agencije; mijenjanje, odrZavanje i popunjavanje web stranice
Agencije podacima koje treba prezentirati javnosti u saradnji sa nadleZnim organizacionim jedinicama
Agencije; odrzavanje i programiranje glavnog i rezervnog mreZnog rutera za pristup internetu;
odrzavanje baze podataka elektronskih publikacija (web portala, info stranica itd); staranje o pravilnom
prijemu, ¢uvanju, upotrebi i odrZavanju hardvera, softvera i aplikacija; pra¢enje novih dostignuca iz
oblasti racunarske tehnike i predlaganje primjene odgovarajucih rjeSenja i programskih sistema;
preduzimanje mjera za povecanje efikasnosti rada sistema; pripremu prijedloga izvjeStaja o radu
Agencije u dijelu poslova ovog odjeljenja; pripremu prijedloga godiSnjeg programa rada u dijelu poslova
ovog odjeljenja; i vrSenje drugih poslova u skladu sa zakonom.

4. U ODJELJENJU ZA MEDUNARODNU SARADN]JU I INFORMISANJE JAVNOSTI vrse se poslovi koji se
odnose na saradnju sa medunarodnim i nacionalnim organizacijama i institucijama u oblasti konkurencije
i drzavne pomod¢i; pripremu izvjeStaja, protokola, sporazuma, memoranduma i medunarodnih
dokumenata o saradnji sa medunarodnim institucijama; pripremu dokumentacije, informacija i izvjeStaja
u vezi sa ispunjanjem obaveza iz Poglavlja 8 - Konkurencija; praéenje, analiziranje i predlaganje mjera za
unaprjedenje medunarodne saradnje; prikupljanje podataka i izrada informacija iz nadleznosti Agencije;
uCestvovanje u sprovodenju projekata u oblasti konkurencije i drzavne pomo¢i iz nadleznosti Agencije;
informisanje javnosti o radu Agencije; pripremu prijedloga izvjeStaja o radu Agencije u dijelu poslova ovog
odjeljenja; pripremu prijedloga godiSnjeg programa rada u dijelu poslova ovog odjeljenja; i vrSenje
drugih poslova u skladu sa zakonom.

5. U SLUZBI ZA OPSTE POSLOVE I FINANSIJE vrie se poslovi Agencije, koji se odnose na: pripremu i
objedinjavanje programa, planova rada i izvjeStaja o radu Agencije; pripremu pojedinacnih akata o
ostvarivanju prava iz radnih odnosa zaposlenih; saradnja sa Upravom za ljudske resurse u dijelu
zapoS$ljavanja sluZzbenika, stru¢nog usavrSavanja i vodenja kadrovsko informacionog sistema; izrada
prijedloga kadrovskog plana; razvoj ljudskih resursa; pracenje aktivnosti koje se odnose na edukaciju
ljudskih resursa; vodenje upravnog postupka po zahtjevima za slobodan pristup informacijama;
pripremu akata za obracun zarada, naknada i drugih primanja zaposlenih; pripremu i zakljucivanje
ugovora sa fizickim i pravnim licima; vodenje personalne evidencije; elektronsko poslovanje; vodenje
osnovnih i pomo¢nih evidencija i uskladivanje sa Drzavnim trezorom; izradu prijedloga finansijskog
plana; pripreme nacrta Budzeta; blagovremeno i namjensko koriSéenje sredstava za namjene predvidene
budzetom i finansijskim planom; vodenje poslovnih knjiga; izradu periodi¢nih obracuna i zavrsnih
raCuna; izradu finansijskih iskaza i dostavljanje Drzavnom trezoru; blagajnicko poslovanje;
knjigovodstvene poslove; ovjeravanje tacnosti i punovaznosti pla¢anja drzavnim novcem; koordinacija
aktivnosti na sprovodenju i unaprjedenju upravljanja i kontrola; kancelarijske i pomo¢ne poslove, prijem,
slanje, razvrstavanje, rasporedivanje, evidentiranje, Cuvanje i arhiviranje akata i predmeta i druge
poslove u skladu sa propisima; prikupljanje; pripremu prijedloga godiSnjeg programa rada u dijelu
poslova Sluzbe i objedinjavanje godiSnjeg programa rada Agencije i vrSenje drugih poslova u skladu sa
zakonom.



11 SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA

Clan 4
Za vrSenje poslova iz djelokruga rada Agencije utvrduju se radna mjesta za 55 izvrsilaca, ukljucujuci
predsjednika i clanove Savjeta, direktora i zamjenika direktora.

Naziv radnog mjesta i uslovi za Broj
obavljanje poslova u odredenom | izvrsi- Opis poslova
zvanju laca

1 Predsjednik Savjeta 1 Vrsi poslove utvrdene zakonom.

Redni
broj

- VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanja;

- Fakultet drustvenih nauka - pravo
ili ekonomija;

- Uziva li¢ni i profesionalni ugled za
poslove koje ¢e obavljati;

- PoloZen struc¢ni ispit za rad u
drzavnim organima.

2 Clan Savjeta 1 Vrsi poslove utvrdene zakonom.

- VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanja;

- Fakultet drustvenih nauka - pravo
ili ekonomija;

- Uziva li¢ni i profesionalni ugled za
poslove koje ¢e obavljati;

- PoloZen struc¢ni ispit za rad u
drzavnim organima.

3 Clan Savjeta 1 Vrsi poslove utvrdene zakonom.

- VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanja;

- Fakultet drustvenih nauka - pravo
ili ekonomija;

- UZiva li¢ni i profesionalni ugled za
poslove koje ¢e obavljati;

- PoloZen strucni ispit za rad u
drzavnim organima.

4 Direktor/ica 1 Vrsi poslove utvrdene zakonom.

- Najmanje VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanja;

- Fakultet drustvenih nauka - pravo
ili ekonomija;

- Najmanje tri godine radnog
iskustva na poslovima
rukovodenija, ili pet godina radnog
iskustva na drugim poslovima koji
¢e omoguciti obavljanje poslova u
skladu sa zakonom

- PoloZen strucni ispit za rad u
drZavnim organima.




Zamjenik/ca direktora/ice

- Najmanje VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanja;

- Fakultet drustvenih nauka - pravo
ili ekonomija;

- Najmanje tri godine radnog
iskustva na poslovima
rukovodenija, ili pet godina radnog
iskustva na drugim poslovima koji
¢e omoguciti obavljanje poslova u
skladu sa zakonom

- PoloZen strucni ispit za rad u
drZavnim organima.

Vrsi poslove utvrdene zakonom.

1. SEKTOR ZA ZASTITU KONKURENCIJE

1.1. ODSJEK ZA UTVRDIVANJE ZABRANJENIH SPORAZUMA

Nacelnik/ca

- Najmanje VI nivo kvalifikacije
obrazovanja;

- Fakultet drustvenih nauka - pravo
ili ekonomija;

- Najmanje pet godina radnog
iskustva;

- PoloZen strucni ispit za rad u
drzavnim organima;

- Poznavanje rada na raCunaru.

1

Rukovodi i koordinira i usmjerava rad
izvrSilaca u Odsjeku i vrSi najsloZenije
poslove iz djelokruga Odsjeka koji se odnose
na: predlaganje mjera prema ucesnicima i
udruZenjima ucesnika za ucinjene povrede
konkurencije ili radi njihovog sprjecavanja,
prestanka ve¢ nastale povrede i otklanjanja
Stetnih posljedica po ucesnike i potrosace;
prikupljanje  podataka  znacajnih  za
utvrdivanje Cinjenica u postupku utvrdivanja
zabranjenih sporazuma i neposredni uvid u
poslovne prostorije, na zemljistu ili vozilima
stranke ili drugog ucesnika u postupku;
vodenje upravnog postupka iz oblasti
zabranjenih sporazuma; pripremanje
zahtjeva za pokretanje prekrsajnog postupka
za podnoSenje nadleznom sudu i/ili
izdavanje prekrSajnih naloga; kontrolu
sprovodenja mjera naloZenih rjeSenjem
Agencije; komunikaciju i saradnju sa drugim
organima i institucijama; pripremanje
stru¢nih osnova za pripremu prijedloga
misljenja o primjeni propisa u oblasti zastite
konkurencije i pripremanje stru¢nih osnova
za pripremu prijedloga misljenja u vezi sa
vazeéim propisima koji utic¢u ili mogu uticati
na konkurenciju; pripremu prijedloga
izvjestaja o radu Agencije u dijelu poslova
Odsjeka; pripremu prijedloga godiSnjeg
programa rada u dijelu poslova Odsjeka. Vrsi
i druge poslove po nalogu
pretpostavljenog/e.




Samostalni/a savjetnik/cal

- Najmanje VI nivo kvalifikacije
obrazovanja;

- Fakultet drustvenih nauka -
pravo;

- Najmanje pet godina radnog
iskustva;

- PoloZen strucni ispit za rad u
drZavnim organima,

- Poznavanje rada na ra¢unaru.

Vrsi poslove koji se odnose na: predlaganje
mjera prema ucesnicima i udruZenjima
ucesnika za ulinjene povrede konkurencije
ili radi njihovog sprje€avanja, prestanka ve¢
nastale povrede i otklanjanja Stetnih
posljedica po wucesnike i potrosace;
prikupljanje  podataka  znacajnih  za
utvrdivanje ¢injenica u postupku utvrdivanja
zabranjenih sporazuma i vrSenje
neposrednog uvida u poslovne prostorije, na
zemljiStu ili vozilima stranke ili drugog
uCesnika u postupku; vodenje upravnog
postupka iz oblasti zabranjenih sporazuma;
zastupanja Agencije pred sudom u upravnim
i prekrSajnim postupcima; pripremanje
zahtjeva za pokretanje prekrSajnog postupka
za podnoSenje nadleznom sudu i/ili
izdavanje prekrSajnih naloga; pripremanje
stru¢nih osnova za pripremu prijedloga
misljenja o primjeni propisa u oblasti zastite
konkurencije i pripremanje stru¢nih osnova
za pripremu prijedloga misljenja u vezi sa
vazeéim propisima koji utic¢u ili mogu uticati
na konkurenciju; vrsenje kontrole
sprovodenja mjera naloZenih rjeSenjem
Agencije; vodenje evidencije; pripremu
prijedloga izvjeStaja o radu Agencije u dijelu
poslova Odsjeka; pripremu prijedloga
godiSnjeg programa rada u dijelu poslova
Odsjeka. Vrsi i druge poslove po nalogu
pretpostavljenog/e.

Samostalni/a savjetnik/cal

- Najmanje VI nivo kvalifikacije
obrazovanja;

- Fakultet drustvenih nauka - pravo
ili ekonomija;

- Najmanje pet godina radnog
iskustva;

- PoloZen strucni ispit za rad u
drzavnim organima;

- Poznavanje rada na racunaru.

Vrsi poslove koji se odnose na: predlaganje
mjera prema ucesnicima i udruZenjima
ucesnika za ucinjene povrede konkurencije
ili radi njihovog sprjeCavanja, prestanka ve¢
nastale povrede i otklanjanja Stetnih
posljedica po wucesnike i potrosace;
prikupljanje  podataka  znacajnih  za
utvrdivanje Cinjenica u postupku utvrdivanja
zabranjenih sporazuma i vrsenja
neposrednog uvida u poslovne prostorije, na
zemljistu ili vozilima stranke ili drugog
ucCesnika u postupku; vodenje upravnog
postupka iz oblasti zabranjenih sporazuma;
pripremanje  zahtjeva za  pokretanje
prekrSajnog postupka za podnoSenje
nadleznom sudu i/ili izdavanje prekrSajnih
naloga; vrSenje kontrole sprovodenja mjera
naloZenih rjeSenjem Agencije; vodenje
evidencije u vezi sa predmetima iz svoje
nadleZnosti; pripremu prijedloga izvjeStaja o
radu Agencije u dijelu poslova Odsjeka;
pripremu prijedloga godiSnjeg programa
rada u dijelu poslova Odsjeka. Vrsi i druge
poslove po nalogu pretpostavljenog/e.




Samostalni/a savjetnik/ca III

- Najmanje VI nivo kvalifikacije
obrazovanja;

- Fakultet drustvenih nauka - pravo
ili ekonomija;

- Najmanje dvije godine radnog
iskustva;

- PoloZen strucni ispit za rad u
drZavnim organima;

- Poznavanje rada na ra¢unaru.

Vrsi poslove koji se odnose na: predlaganje
mjera prema ucesnicima i udruZenjima
ucesnika za ulinjene povrede konkurencije
ili radi njihovog sprje€avanja, prestanka ve¢
nastale povrede i otklanjanja Stetnih
posljedica po wucesnike i potrosace;
prikupljanje  podataka  znacajnih  za
utvrdivanje ¢injenica u postupku utvrdivanja
zabranjenih sporazuma i vrSenje
neposrednog uvida u poslovne prostorije, na
zemljiStu ili vozilima stranke ili drugog
uCesnika u postupku; vodenje upravnog
postupka iz oblasti zabranjenih sporazuma;
pripremanje  zahtjeva za  pokretanje
prekrsajnog postupka za podnoSenje
nadleznom sudu i/ili izdavanje prekrsajnih
naloga; pripremanje stru¢nih osnova za
pripremu prijedloga miSljenja o primjeni
propisa u oblasti zastite konkurencije i
pripremanje stru¢nih osnova za pripremu
prijedloga misljenja u vezi sa vaZelim
propisima koji uticu ili mogu uticati na
konkurenciju; vrSenje kontrole sprovodenja
mjera naloZenih rjeSenjem Agencije; vodenje
evidencije; ucestvovanje u  pripremi
prijedloga izvjeStaja o radu Agencije u dijelu
poslova Odsjeka; ucestvovanje u pripremi
prijedloga godiSnjeg programa rada u dijelu
poslova Odsjeka. Vrsi i druge poslove po
nalogu pretpostavljenog/e.

10

Savjetnik/ca III

- Najmanje VI nivo kvalifikacije
obrazovanja;

- Fakultet drustvenih nauka - pravo
ili ekonomija;

- Najmanje jedna godina radnog
iskustva;

- PoloZen strucni ispit za rad u
drzavnim organima;

- Poznavanje rada na raCunaru.

Vrsi poslove koji se odnose na: prikupljanje
podataka znacajnih za utvrdivanje Cinjenica
u postupku utvrdivanja zabranjenih
sporazuma i vrSenje neposrednog uvida u
poslovne prostorije, na zemljistu ili vozilima
stranke ili drugog ucesnika u postupku;
uCestvovanje u vodenju upravnog postupka
iz oblasti  zabranjenih  sporazuma;
ucestvovanje u pripremanju stru¢nih osnova
za pripremu prijedloga misSljenja o primjeni
propisa u oblasti zastite konkurencije i
pripremanje stru¢nih osnova za pripremu
prijedloga miSljenja u vezi sa vaZe¢im
propisima koji uticu ili mogu uticati na
konkurenciju; ucCestvovanje u vrSenju
kontrole sprovodenja mjera naloZenih
rjeSenjem Agencije; vodenje evidencije;
ucCestvovanje u pripremi prijedloga izvjestaja
o radu Agencije u dijelu poslova Odsjeka;
ucCestvovanje u  pripremi  prijedloga
godiSnjeg programa rada u dijelu poslova
Odsjeka. VrSi i druge poslove po nalogu
pretpostavljenog/e.
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1.2. ODSJEK ZA UTVRPIVANJE ZLOUPOTREBE DOMINANTNOG POLOZAJA

11

Nacelnik/ca

- Najmanje VI nivo kvalifikacije
obrazovanja;

- Fakultet drustvenih nauka - pravo
ili ekonomija;

- Najmanje pet godina radnog
iskustva;

- PoloZen struc¢ni ispit za rad u
drZavnim organima;

- Poznavanje rada na raCunaru.

1

Rukovodi i koordinira i usmjerava rad
izvrSilaca u Odsjeku i vrSi najsloZenije
poslove koji se odnose na: predlaganje mjera
prema ucesnicima i udruZenjima ucesnika za
uCinjene povrede konkurencije ili radi
njihovog sprjeCavanja, prestanka ve¢ nastale
povrede i otklanjanja Stetnih posljedica po
ucesnike i potrosace; prikupljanje podataka
znacajnih za utvrdivanje Cinjenica u
postupku utvrdivanja zlopupotrebe
dominantnog poloZajai vr§enja neposrednog
uvida u poslovne prostorije, na zemljistu ili
vozilima stranke ili drugog ucesnika u
postupku; vodenje upravnog postupka iz
oblasti zloupotrebe dominantnog polozaja
na osnovu utvrdenog dominantnog poloZaja;
pripremanje  zahtjeva za  pokretanje
prekrsajnog postupka za podnoSenje
nadleznom sudu i/ili izdavanje prekrsajnih
naloga; kontrolu sprovodenja mjera
naloZenih rjeSenjem Agencije; saradnju sa
drugim organima i institucijama;
pripremanje stru¢nih osnova za pripremu
prijedloga miSljenja o primjeni propisa u
oblasti zastite konkurencije i pripremanje
stru¢nih osnova za pripremu prijedloga
misljenja u vezi sa vaze¢im propisima koji
uticu ili mogu uticati na konkurenciju;
pripremu prijedloga izvjeStaja o radu
Agencije u dijelu poslova Odsjeka; pripremu
prijedloga godiSnjeg programa rada u dijelu
poslova Odsjeka. Vrsi i druge poslove po
nalogu pretpostavljenog/e.

12-13

Samostalni/a savjetnik/cal

- Najmanje VI nivo kvalifikacije
obrazovanja;

- Fakultet drustvenih nauka -
pravo ili ekonomija;

- Najmanje pet godina radnog
iskustva;

- PoloZen strucni ispit za rad u
drzavnim organima;

- Poznavanje rada na raCunaru.

Vrsi poslove koji se odnose na: predlaganje
mjera prema ucesnicima i udruzenjima
ucesnika za ucinjene povrede konkurencije
ili radi njihovog sprjefavanja, prestanka vec
nastale povrede i otklanjanja Stetnih
posljedica po wucesnike i potrosace;
prikupljanje  podataka znacajnih za
utvrdivanje ¢injenica u postupku utvrdivanja
zlopupotrebe dominantnog poloZaja i
vrSenje neposrednog uvida u poslovne
prostorije, na zemljistu ili vozilima stranke ili
drugog ucesnika u postupku; vodenje
upravnog postupka iz oblasti zloupotrebe
dominantnog poloZaja na osnovu utvrdenog
dominantnog poloZaja; pripremanje zahtjeva
za pokretanje prekrSajnog postupka za
podnosenje nadleznom sudu i/ili izdavanje
prekr$ajnih naloga; pripremanje strucnih
osnova za pripremu prijedloga miSljenja o
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primjeni propisa u oblasti zastite
konkurencije i pripremanje stru¢nih osnova
za pripremu prijedloga miSljenja u vezi sa
vazecim propisima koji uti¢u ili mogu uticati
na  konkurenciju;  vrSenje  kontrole
sprovodenja mjera naloZenih rjeSenjem
Agencije; vodenje evidencije u vezi sa
predmetima iz djelokruga poslova Odsjeka i
saCinjavanje izvjesStaja; pripremu prijedloga
izvjesStaja o radu Agencije u dijelu poslova
Odsjeka; pripremu prijedloga godiSnjeg
programa rada u dijelu poslova Odsjeka. Vrsi
i druge poslove po nalogu
pretpostavljenog/e.

14

Samostalni/a savjetnik/ca III

- Najmanje VI nivo kvalifikacije
obrazovanja;

- Fakultet drustvenih nauka - pravo
ili ekonomija;

- Najmanje dvije godine radnog
iskustva;

- PoloZen struc¢ni ispit za rad u
drzavnim organima;

- Poznavanje rada na racunaru.

Vrsi poslove koji se odnose na: priprema
prijedloga mjera prema ucesnicima i
udruzenjima ucesnika za ucinjene povrede
konkurencije ili radi njihovog sprjecavanja,
prestanka ve¢ nastale povrede i otklanjanja
Stetnih posljedica po ucesnike i potrosace;
prikupljanje  podataka  znacajnih  za
utvrdivanje ¢injenica u postupku utvrdivanja
zlopupotrebe dominantnog polozaja i
vrSenje neposrednog uvida u poslovne
prostorije, na zemljiStu ili vozilima stranke ili
drugog ucesnika u postupku; ucestvovanje u
vodenju upravnog postupka iz oblasti
zloupotrebe dominantnog poloZaja na
osnovu utvrdenog dominantnog polozaja;
priprema zahtjeva za pokretanje
prekrsajnog postupka za podnoSenje
nadleznom sudu i/ili izdavanje prekrsajnih
naloga; pripremanje stru¢nih osnova za
pripremu prijedloga miSljenja o primjeni
propisa u oblasti zastite konkurencije i
pripremanje stru¢nih osnova za pripremu
prijedloga misljenja u vezi sa vazeim
propisima koji uticu ili mogu uticati na
konkurenciju; vrSenje kontrole sprovodenja
mjera naloZenih rjeSenjem Agencije; vodenje
evidencije u vezi sa predmetima iz
djelokruga poslova Odsjeka i sacinjavanju
izvjeStaja;  ucCestvovanje u  pripremi
prijedloga izvjeStaja o radu Agencije u dijelu
poslova Odsjeka; uCestvovanje u pripremi
prijedloga godiSnjeg programa rada u dijelu
poslova Odsjeka. Vrsi i druge poslove po
nalogu pretpostavljenog/e.

15

Savjetnik/ca III

- Najmanje VI nivo kvalifikacije
obrazovanja;

- Fakultet drustvenih nauka - pravo
ili ekonomija;

Vrsi poslove koji se odnose na: prikupljanje
podataka znacajnih za utvrdivanje Cinjenica
u postupku utvrdivanja zlopupotrebe
dominantnog poloZaja i vrSenje neposrednog
uvida u poslovne prostorije, na zemljiStu ili
vozilima stranke ili drugog ucesnika u
postupku; ucestvovanje u vodenju upravnog
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- Najmanje jedna godina radnog
iskustva;

- PoloZen stru¢ni ispit za rad u
drZavnim organima;

- Poznavanje rada na raCunaru.

postupka iz oblasti zloupotrebe
dominantnog poloZaja na osnovu utvrdenog
dominantnog poloZaja; ucestvovanje u
pripremanju stru¢nih osnova za pripremu
prijedloga misljenja o primjeni propisa u
oblasti zastite konkurencije i pripremanje
stru¢nih osnova za pripremu prijedloga
misSljenja u vezi sa vaze¢im propisima Kkoji
uticu ili mogu uticati na konkurenciju;
ucestvovanje u vrSenju kontrole sprovodenja
mjera naloZenih rjeSenjem Agencije; vodenje
evidencije; uCestvovanje u  pripremi
prijedloga izvjeStaja o radu Agencije u dijelu
poslova Odsjeka; uclestvovanje u pripremi
prijedloga godiSnjeg programa rada u dijelu
poslova Odsjeka. Vrsi i druge poslove po
nalogu pretpostavljenog/e.

1.3. ODSJEK ZA PROCJENU KONCENTRACIJA I POJEDINACNIH IZUZECA

16

Nacelnik/ca

- Najmanje VI nivo kvalifikacije
obrazovanja;

- Fakultet drustvenih nauka - pravo
ili ekonomija;

- Najmanje pet godina radnog
iskustva;

- PoloZen struc¢ni ispit za rad u
drzavnim organima;

- Poznavanje rada na racunaru.

1

Rukovodi i koordinira i usmjerava rad
izvrSilaca u Odsjeku i vrSi najsloZenije
poslove iz djelokruga Odsjeka koji se odnose
na: predlaganje mjera prema ucesnicima i
udruZenjima ucesnika za ucinjene povrede
konkurencije ili radi njihovog sprjecavanja,
prestanka ve¢ nastale povrede i otklanjanja
Stetnih posljedica po ucesnike i potrosace;
prikupljanja  podataka  znacajnih  za
utvrdivanje cCinjenica u postupku procjene
koncentracija i pojedinacnih izuzeéa i
vrSenje neposrednog uvida u poslovne
prostorije, na zemljiStu ili vozilima stranke ili
drugog ucesnika u postupku; vodenje
upravnog postupka iz oblasti procjene
koncentracija, izuzeca pojedinih sporazuma
od zabrane i koncentracija kojima se
sprjeCava,  ogranicava ili = naruSava
konkurencija ili slobodan razvoj otvorene
ekonomije, a naroCito stvaranje odnosno
jacanje dominantnog poloZaja na trzistu;
pripremanje  zahtjeva za  pokretanje
prekrsajnog postupka za podnoSenje
nadleznom sudu i/ili izdavanje prekrSajnih
naloga; kontrolu sprovodenja mjera
naloZenih rjeSenjem Agencije; saradnju sa
drugim organima i institucijama;
pripremanje stru¢nih osnova za pripremu
prijedloga miSljenja o primjeni propisa u
oblasti zastite konkurencije i pripremanje
stru¢nih osnova za pripremu prijedloga
misljenja u vezi sa vaze¢im propisima koji
uticu ili mogu uticati na konkurenciju;
pripremu prijedloga izvjeStaja o radu
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Agencije u dijelu poslova Odsjeka; pripremu
prijedloga godiSnjeg programa rada u dijelu
poslova Odsjeka. Vrsi i druge poslove po
nalogu pretpostavljenog/e.

17

Samostalni/a savjetnik/cal

- Najmanje VI nivo kvalifikacije
obrazovanja;

- Fakultet drustvenih nauka -
pravo;

- Najmanje pet godina radnog
iskustva;

- PoloZen strucni ispit za rad u
drZavnim organima;

- Poznavanje rada na raCunaru.

Vrsi poslove koji se odnose na: predlaganje
mjera prema ucesnicima i udruZenjima
ucesnika za ulinjene povrede konkurencije
ili radi njihovog sprje€avanja, prestanka ve¢
nastale povrede i otklanjanja Stetnih
posljedica po wucCesnike i potrosace;
prikupljanja  podataka  znacajnih  za
utvrdivanje Cinjenica u postupku procjene
koncentracija i pojedinacnih izuzeca i
vrSenje neposrednog uvida u poslovne
prostorije, na zemljistu ili vozilima stranke ili
drugog ucesnika u postupku; vodenje
upravnog postupka iz oblasti procjene
koncentracija, izuzeca pojedinih sporazuma
od zabrane i Kkoncentracija kojima se
sprjeCava,  ogranicava ili = naruSava
konkurencija ili slobodan razvoj otvorene
ekonomije, a naroCito stvaranje odnosno
jacanje dominantnog polozaja na trZistu;
zastupanje Agencije pred sudom u upravnim
i prekrSajnim postupcima; pripremanje
zahtjeva za pokretanje prekrsajnog postupka
za podnoSenje nadleznom sudu i/ili
izdavanje prekrSajnih naloga; pripremanje
stru¢nih osnova za pripremu prijedloga
misljenja o primjeni propisa u oblasti zastite
konkurencije i pripremanje stru¢nih osnova
za pripremu prijedloga misljenja u vezi sa
vazeCim propisima koji uticu ili mogu uticati
na  konkurenciju;  vrSenje  kontrole
sprovodenja mjera naloZenih rjeSenjem
Agencije; vodenje evidencije iz djelokruga
poslova Odsjeka; pripremu prijedloga
izvjestaja o radu Agencije u dijelu poslova
Odsjeka; pripremu prijedloga godiSnjeg
programa rada u dijelu poslova Odsjeka. Vrsi
i druge poslove po nalogu
pretpostavljenog/e.

18-19

Samostalni/a savjetnik/cal

- Najmanje VI nivo kvalifikacije
obrazovanja;

- Fakultet drustvenih nauka -
pravo ili ekonomija;

- Najmanje pet godina radnog
iskustva;

- PoloZen strucni ispit za rad u
drzavnim organima;

- Poznavanje rada na racunaru.

Vrsi poslove koji se odnose na: predlaganje
mjera prema ucesnicima i udruzenjima
ucCesnika za ucinjene povrede konkurencije
ili radi njihovog sprjeCavanja, prestanka ve¢
nastale povrede i otklanjanja Stetnih
posljedica po wucesnike i potrosace;
prikupljanja  podataka  znacajnih  za
utvrdivanje cinjenica u postupku procjene
koncentracija i pojedinacnih izuzeca i
neposredni uvid u poslovne prostorije, na
zemljiStu ili vozilima stranke ili drugog
ucCesnika u postupku; vodenje upravnog
postupka iz oblasti procjene koncentracija,
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izuzeca pojedinih sporazuma od zabrane i
koncentracija  kojima se  sprjecava,
ograni¢ava ili narusava konkurencija ili
slobodan razvoj otvorene ekonomije, a
naroCito  stvaranje  odnosno jaCanje
dominantnog poloZaja na trzistu;
pripremanje  zahtjeva za  pokretanje
prekrSajnog postupka za podnoSenje
nadleZznom organu i/ili izdavanje
prekrSajnih naloga; kontrola sprovodenja
mjera naloZenih rjeSenjem  Agencije;
saCinjavanje izvjeStaja o radu Agencije u
dijelu poslova Odsjeka; pripremu prijedloga
godiSnjeg programa rada u dijelu poslova
Odsjeka; vrsi i druge poslove po nalogu
pretpostavljenog/e.

20

Samostalni/a savjetnik/ca Il

- Najmanje VI nivo kvalifikacije
obrazovanja;

- Fakultet drustvenih nauka -
pravo;

- Najmanje tri godine radnog
iskustva;

- PolozZen strucni ispit za rad u
drZavnim organima;

- Poznavanje rada na racunaru.

Vrsi poslove koji se odnose na: predlaganje
mjera prema ucesnicima i udruZenjima
ucesnika za ucinjene povrede konkurencije
ili radi njihovog sprje€avanja, prestanka ve¢
nastale povrede i otklanjanja Stetnih
posljedica po wucesnike i potrosace;
prikupljanja  podataka  znacajnih za
utvrdivanje cCinjenica u postupku procjene
koncentracija i pojedinacnih izuzeéa i
vrSenje neposrednog uvida u poslovne
prostorije, na zemljiStu ili vozilima stranke ili
drugog ucesnika u postupku; vodenje
upravnog postupka iz oblasti procjene
koncentracija, izuzeca pojedinih sporazuma
od =zabrane i koncentracija kojima se
sprjeCava,  ogranicava ili = naruSava
konkurencija ili slobodan razvoj otvorene
ekonomije, a naroCito stvaranje odnosno
jacanje dominantnog poloZaja na trziStu;
zastupanje Agencije pred sudom u upravnim
i prekrSajnim postupcima; pripremanje
zahtjeva za pokretanje prekrsajnog postupka
za podnoSenje nadleznom sudu i/ili
izdavanje prekrSajnih naloga; pripremanje
stru¢nih osnova za pripremu prijedloga
misljenja o primjeni propisa u oblasti zastite
konkurencije i pripremanje stru¢nih osnova
za pripremu prijedloga misljenja u vezi sa
vazedéim propisima koji utic¢u ili mogu uticati
na  konkurenciju;  vrSenje  kontrole
sprovodenja mjera naloZenih rjeSenjem
Agencije; vodenje evidencije iz djelokruga
poslova Odsjeka; pripremu prijedloga
izvjeStaja o radu Agencije u dijelu poslova
Odsjeka; pripremu prijedloga godiSnjeg
programa rada u dijelu poslova Odsjeka. Vrsi
i druge poslove po nalogu
pretpostavljenog/e.

15




1.4. ODSJEK ZA SEKTORSKE ANALIZE

21

Nacelnik/ca

- Najmanje VI nivo kvalifikacije
obrazovanja;

- Fakultet drustvenih nauka -
ekonomija;

- Najmanje pet godina radnog
iskustva;

- PoloZen stru¢ni ispit za rad u
drZavnim organima;

- Poznavanje rada na raCunaru.

1

Rukovodi i koordinira i usmjerava izvrsilaca
i vrS$i najsloZenije poslove iz djelokruga
Odsjeka koji se odnose na: pracenje i
analiziranje uslova konkurencije na trzistu i
trziStima pojedinih privrednih sektora;
utvrdivanje metoda istraZivanja
konkurencije; prikupljanje podataka i izrada
sektorskih ili internih analiza po nalogu ili
neposredno u cilju pradenja promjena na
trziStu, analiza uslova konkurencije,
primjedbi ucesnika na trzistu i Kkorisnika
usluga; pracenje poslovne politike, akata i
radnji kojima se vrsi ili moZe vrsiti povreda
konkurencije; prikupljanje podataka i izrada
sektorskih analiza u cilju utvrdivanja
dominantnog polozaja odredenih ucesnika
na trzistu sa zakljuckom analize; prikupljanje
podataka i izrada sektorskih analiza u cilju
utvrdivanja relevantnog trziSta proizvoda i
usluga sa zakljuckom analize; prikupljanje
podataka u cilju izrade sektorskih analiza,
prikupljanje, obrada i analiziranje podataka
u cilju utvrdivanja usaglasene prakse izmedu
ucesnika na trziStu sa zaklju¢kom analize;
prikupljanje podataka neposrednim uvidom
znaCajnim za utvrdivanje Cinjenica u
postupku zastite konkurencije i priprema
izvjestaja; prikupljanje podataka u cilju
vrSenja analize u postupku izjaSnjenja na
inicijative za utvrdivanje povrede
konkurencije sa  zakljuckom analize;
analiziranje akata i radnji kojima se vrsi ili
moze vrSiti povreda konkurencije i
predlaganje mjera iz oblasti zabranjenih
sporazuma, zloupotrebe  dominantnog
polozZaja, Kkoncentracija i pojedinacnih
izuzeta sa izradom analize i zakljuckom
analize; saradnja sa nadleznim organima i
organizacijama; davanje prijedloga za
preduzimanje mjera; pracenje propisa i
primjenu prakse EU u oblasti zasStite
konkurencije; saradnju sa regulatorima,
nadleZnim organima i organizacijama koji
vrSe nadzor nad izvrSenjem usluznih
djelatnosti na teritoriji Crne Gore,
strukovnim i  drugim profesionalnim
udruzenjima kojima se vrSi regulisanje
uslova obavljanja odredenih djelatnosti;
pripremu prijedloga izvjeStaja o radu
Agencije u dijelu poslova Odsjeka; pripremu
prijedloga godiSnjeg programa rada u dijelu
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poslova Odsjeka. Vrsi i druge poslove po
nalogu pretpostavljenog/e.

22-24

Samostalni/a savjetnik/cal

- Najmanje VI nivo kvalifikacije
obrazovanja;

- Fakultet drustvenih nauka -
ekonomija;

- Najmanje pet godina radnog
iskustva;

- PoloZen stru¢ni ispit za rad u
drzavnim organima;

- Poznavanje rada na raCunaru.

Vrsi poslove iz djelokruga Odsjeka koji se
odnose na: pracenje i analiziranje uslova
konkurencije na trzistu i trzistima pojedinih
privrednih sektora; utvrdivanje metoda
istrazivanja  konkurencije;  prikupljanje
podataka u cilju izrade sektorskih ili internih
analiza po nalogu ili neposredno u cilju
pracenja promjena na trzistu, analiza uslova
konkurencije, primjedbi uc¢esnika na trzistu i
korisnika usluga; pra¢enje poslovne politike,
akata i radnji kojima se vrsi ili moze vrsiti
povreda konkurencije; prikupljanje
podataka u cilju utvrdivanja dominantnog
poloZaja odredenih ucesnika na trziStu sa
izradom analize i zakljuckom analize;
prikupljanje podataka u cilju utvrdivanje
relevantnog trZiSta proizvoda i usluga sa
izradom analize i zakljuckom analize;
prikupljanje, obrada i analiziranje podataka
u cilju utvrdivanja usaglasene prakse izmedu
uCesnika na trziStu sa izradom analize i
zakljuckom analize; prikupljanje podataka
znaCajnih za utvrdivanje Cinjenica u
postupku zastite konkurencije neposrednim
uvidom; prikupljanje podataka u cilju
vrSenja analize u postupku izjasSnjenja na
inicijative za utvrdivanje povrede
konkurencije; odrzavanje saradnje sa
nadleznim organima i organizacijama;
analiziranje akata i radnji kojima se vrsi ili
moZe vrsiti povreda konkurencije i u tom
smislu davanje prijedloga za preduzimanje
mjera, analiziranje akata i radnji kojima se
vrsi ili moZe vrsiti povreda konkurencije i
predlaganje mjera iz oblasti zabranjenih
sporazuma, zloupotrebe  dominantnog
poloZaja, koncentracija i pojedinacnih
izuzeta sa izradom analize i zakljuckom
analize; pracenje propisa i primjenu prakse
EU u oblasti zastite konkurencije; saradnju
sa regulatorima, nadleznim organima i
organizacijama koji vrSe nadzor nad
izvrSenjem usluznih djelatnosti na teritoriji
Crne Gore, strukovnim i drugim
profesionalnim udruZenjima kojima se vrsi
regulisanje uslova obavljanja odredenih
djelatnosti; pripremu prijedloga izvjeStaja o
radu Agencije u dijelu poslova Odsjeka;
pripremu prijedloga godiSnjeg programa
rada u dijelu poslova Odsjeka. Vrsi i druge
poslove po nalogu pretpostavljenog/e.

25

Samostalni/a savjetnik/ca III

Vrsi poslove iz djelokruga Odsjeka koji se
odnose na: pradenj i analiziranje uslova

17




- Najmanje VI nivo kvalifikacije
obrazovanja;

- Fakultet drustvenih nauka -
ekonomija;

- Najmanje dvije godine radnog
iskustva;

- PoloZen stru¢ni ispit za rad u
drzavnim organima;

- Poznavanje rada na raCunaru.

konkurencije na trzistu i trziStima pojedinih
privrednih sektora; prikupljanje podataka u
cilju izrade sektorskih ili internih analiza po
nalogu ili neposredno u cilju praéenja
promjena na trziStu, analizu uslova
konkurencije, primjedbi uc¢esnika na trzistu i
korisnika usluga; prikupljanje podataka u
cilju utvrdivanja dominantnog polozaja
odredenih ucesnika na trziStu sa izradom
analize i zakljuCkom analize; prikupljanje
podataka u cilju utvrdivanje relevantnog
trziSta proizvoda i usluga sa izradom analize
i zakljuckom analize; prikupljanje, obradu i
analiziranje podataka u cilju utvrdivanja
usaglaSene prakse izmedu ucesnika na
trziStu sa izradom analize i zakljuckom
analize; prikupljanje podataka znacajnih za
utvrdivanje Cinjenica u postupku zastite
konkurencije neposrednim uvidom;
ucestvovanje u prikupljanju podataka u cilju
vrSenja analize u postupku izjaSnjenja na
inicijative za utvrdivanje povrede
konkurencije; saradnju sa regulatorima,
nadleZznim organima i organizacijama koji
vrSe nadzor nad izvrSenjem usluZnih
djelatnosti na teritoriji Crne Gore,
strukovnim i drugim profesionalnim
udruzenjima kojima se vrSi regulisanje
uslova obavljanja odredenih djelatnosti;
ucestovanje u pripremi prijedloga izvjeStaja
o radu Agencije u dijelu poslova Odsjeka;
ucestovanje u pripremi prijedloga godisnjeg
programa rada u dijelu poslova Odsjeka. Vrsi
i druge poslove po nalogu
pretpostavljenog/e.

2. SEKTOR ZA KONTROLU DRZAVNE POMOCI

2.1. ODSJEK ZA PRETHODNU KONTROLU

26

Nacelnik/ca

- Najmanje VI nivo kvalifikacije
obrazovanja;

- Fakultet drustvenih nauka - pravo
ili ekonomija;

- Najmanje pet godina radnog
iskustva;

- PoloZen strucni ispit za rad u
drZavnim organima;

- Poznavanje rada na racunaru.

1

Rukovodi, koordinira i usmjerava rad i vrsi
najsloZenije poslove iz djelokruga poslova
Odsjeka koji se odnose na: vodenje upravnog
postupka u oblasti prethodne drzavne
pomoc¢i; prikupljanje, obradu i pracenje
podataka o planiranoj drzavnoj pomoci;
kontrolu uskladenosti prijavljene drZavne
pomo¢i sa Zakonom o kontroli drzavne
pomo¢i (prethodna kontrola); pripremanje
stru¢nih osnova za pripremu prijedloga
miSljenja o primjeni propisa u oblasti i
prijedloga misSljenja na zahtjev organa
drzavne uprave, nadleznog organa lokalne
samouprave i pravnog lica koje upravlja i
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raspolaze sredstvima iz javnih prihoda i
drzavnom imovinom u skladu sa zakonom u
pripremi propisa i drugih akata kojima se
ureduju pitanja u vezi dodjele drzavne
pomodi, kao i u postupku njihovog
donosenja; predlaganje mjera za
uskladivanje postoje¢e drzavne pomodi;
pripremu zahtjeva davaocima drZavne
pomo¢i da se izjasne o Ccinjenicama i
informacijama koje ukazuju na
neuskladenost dodijeljene drzavne pomoci
sa rjeSenjem Agencije o uskladenosti te
drzavne pomoci; prikupljanje podataka
neposrednim uvidom; utvrdivanje
nepravilnosti koje su nastale u sprovodenju
Zakona o kontroli drZzavne pomoci iz dijela
nadleZnosti ovog odsjeka; pripremu zahtjeva
za pokretanje prekrSajnog postupka
nadleZnom sudu i/ili prekrSajnih naloga;
kontrolu sprovodenja naloZenih mjera;
promovisanje i podsticanje unapredenja
sistema kontrole drzavne pomoci;
pripremanje stru¢nih osnova za izradu
nacrta zakona i podzakonskih akata iz oblasti
drzavne pomoci; pracenje uskladenosti
zakona i podzakonskih propisa kako iz
oblasti drzavne pomoci tako i onih na osnovu
kojih se potencijalno moze dodijeliti drzavna
pomo¢, sa standardima i regulativama
Evropske unije; sacinjavanje i objavljivanje
statistickih podataka o postupcima pred
Agencijom u oblasti kontrole drzavne
pomoci; uCestvovanje u pripremi pozicija za
pregovaracko poglavlje u vezi sa
pregovorima sa Evropskom unijom u ovoj
oblasti; saradnju sa drugim organima i
institucijama; izradu izvjeStaja o radu
Agencije u dijelu poslova ovog odsjeka;
pripremu prijedloga godiSnjeg programa
rada u dijelu poslova ovog odsjeka. Vrsi i
druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.

27-29

Samostalni/a savjetnik/cal

- Najmanje VI nivo kvalifikacije
obrazovanja;

- Fakultet drustvenih nauka - pravo
ili ekonomija;

- Najmanje pet godina radnog
iskustva;

- PoloZen strucni ispit za rad u
drZavnim organima;

- Poznavanje rada na raCunaru.

Vrsi poslove iz djelokruga Odsjeka koji se
odnose na: vodenje upravnog postupka u
oblasti  prethodne drzavne pomoci;
prikupljanje, obradu i pra¢enje podataka o
planiranoj drzavnoj pomo¢i; Kkontrolu
uskladenosti prijavljene drzavne pomodi sa
Zakonom o kontroli drZavne pomoci
(prethodna kontrola); pregledanje prijava
drzavne pomoci; pripremanje zahtjeva za
dostavu podataka; pripremanje prijedloga
rjeSenja u oblasti prethodne kontrole;
pripremanje stru¢nih osnova za pripremu
prijedloga miSljenja o primjeni propisa u
oblasti i prijedloga miSljenja na zahtjev
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organa drZavne uprave, nadleznog organa
lokalne samouprave i pravnog lica koje
upravlja i raspolaZe sredstvima iz javnih
prihoda i drZzavnom imovinom u skladu sa
zakonom u pripremi propisa i drugih akata
kojima se ureduju pitanja u vezi dodjele
drZzavne pomoci, kao i u postupku njihovog
donosenja; predlaganje mjera za
uskladivanje postojeCe drzavne pomodi;
prikupljanje podataka neposrednim uvidom;
pripremu zahtjeva za pokretanje
prekrsajnog postupka nadleznom sudu i/ili
prekrsajnih naloga; kontrolu sprovodenja
naloZzenih mjera; pripremanje stru¢nih
osnova za izradu nacrta =zakona i
podzakonskih akata iz oblasti drzavne
pomoci; pracenje uskladenosti zakona i
podzakonskih propisa kako iz oblasti
drzavne pomo¢i tako i onih na osnovu kojih
se potencijalno moZe dodijeliti drzavna
pomo¢, sa standardima i regulativama
Evropske unije; sacinjavanje i objavljivanje
statistickih podataka o postupcima pred
Agencijom u oblasti kontrole drzavne
pomodi; izradu izvjestaja o radu Agencije u
dijelu poslova ovog odsjeka; pripremu
prijedloga godiSnjeg programa rada u dijelu
poslova ovog odsjeka. Vrsiidruge poslove po
nalogu pretpostavljenog/e.

30

Samostalni/a savjetnik/ca Il

- Najmanje VI nivo kvalifikacije
obrazovanja;

- Fakultet drustvenih nauka - pravo
ili ekonomija;

- Najmanje tri godine radnog
iskustva;

- PoloZen struc¢ni ispit za rad u
drzavnim organima;

- Poznavanje rada na racunaru.

Vrsi poslove iz djelokruga Odsjeka koji se
odnose na: vodenje upravnog postupka u
oblasti  prethodne drzavne pomoci;
prikupljanje, obradu i pra¢enje podataka o
planiranoj drzavnoj pomoci; ucestovanje u
kontroli uskladenosti prijavljene drzavne
pomo¢i sa Zakonom o kontroli drZavne
pomo¢i (prethodna kontrola); pregledanje
prijava drZzavne pomoc¢i; pripremanje
zahtjeva za dostavu podataka; pripremanje
prijedloga rjeSenja u oblasti prethodne
kontrole; ucestovanje u pripremanju
stru¢nih osnova za pripremu prijedloga
miSljenja o primjeni propisa u oblasti i
prijedloga misSljenja na zahtjev organa
drZzavne uprave, nadleznog organa lokalne
samouprave i pravnog lica koje upravlja i
raspolaZe sredstvima iz javnih prihoda i
drzavnom imovinom u skladu sa zakonom u
pripremi propisa i drugih akata kojima se
ureduju pitanja u vezi dodjele drzavne
pomo¢i, kao i u postupku njihovog
donoS$enja; ufestovanje u predlaganju mjera
za uskladivanje postojece drzavne pomoci;
ucCestovanje u prikupljanju podataka
neposrednim  uvidom; ucestovanje u
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saCinjavanju i objavljivanju statistickih
podataka o postupcima pred Agencijom u
oblasti kontrole drZzavne pomoci;
ucestvovanje u pripremi prijedloga izvjestaja
o radu Agencije u dijelu poslova ovog
odsjeka; ucestvovanje u pripremi prijedloga
godiSnjeg programa rada u dijelu poslova
ovog odsjeka. Vrsi i druge poslove po nalogu
pretpostavljenog/e.

31

Samostalni/a savjetnik/ca III

- Najmanje VI nivo kvalifikacije
obrazovanja;

- Fakultet drustvenih nauka - pravo
ili ekonomija;

- Najmanje dvije godine radnog
iskustva;

- PoloZen struc¢ni ispit za rad u
drZavnim organima;

- Poznavanje rada na racunaru.

Vrsi poslove iz djelokruga Odsjeka koji se
odnose na: uc¢estvovanje u vodenju upravnog
postupka u oblasti prethodne drzavne
pomoci; prikupljanje, obradu i pracenje
podataka o planiranoj drZavnoj pomodi;
uCestovanje u  kontroli  uskladenosti
prijavljene drZavne pomo¢i sa Zakonom o
kontroli drzavne pomoc¢i (prethodna
kontrola); ucestvovanje u pregledanju
prijava drZavne pomoci; ucestvovanje u
pripremanju zahtjeva za dostavu podataka;
ucestvovanje u pripremanju prijedloga
rjeSenja u oblasti prethodne kontrole;
ucestovanje u pripremanju stru¢nih osnova
za pripremu prijedloga misljenja o primjeni
propisa u oblasti i prijedloga misljenja na
zahtjev organa drZavne uprave, nadleZnog
organa lokalne samouprave i pravnog lica
koje upravlja i raspolaze sredstvima iz javnih
prihoda i drzavnom imovinom u skladu sa
zakonom u pripremi propisa i drugih akata
kojima se ureduju pitanja u vezi dodjele
drzavne pomod¢i, kao i u postupku njihovog
donosenja; ucestovanje u predlaganju mjera
za uskladivanje postoje¢e drzavne pomoci;
ucCestovanje u prikupljanju podataka
neposrednim uvidom; ucestovanje u
saCinjavanju i objavljivanju statistickih
podataka o postupcima pred Agencijom u
oblasti kontrole drzavne pomodi;
ucestvovanje u pripremi prijedloga izvjeStaja
o radu Agencije u dijelu poslova ovog
odsjeka; ucestvovanje u pripremi prijedloga
godiSnjeg programa rada u dijelu poslova
ovog odsjeka. Vrsi i druge poslove po nalogu
pretpostavljenog/e.

2.2. ODSJEK ZA NAKNADNU KONTROLU

32

Nacelnik

- Najmanje VI nivo kvalifikacije
obrazovanja;
- Fakultet drustvenih nauka;

1

Rukovodi, koordinira i usmjerava rad i vrsi
najsloZenije poslove iz djelokruga poslova
Odsjeka koji se odnose na: vodenje upravnog
postupka u oblasti naknade Kkontrole
drzavne pomo¢i; kontrolu uskladenosti
dodijeljene drzavne pomo¢i i namjenskog
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- Najmanje pet godina radnog
iskustva;

- PoloZen struc¢ni ispit za rad u
drZavnim organima;

- Poznavanje rada na raCunaru.

koriS¢enja dodijeljene drzavne pomo¢i sa
Zakonom o Kkontroli drzavne pomoci
(naknadna kontrola); postupanje u slucaju
nezakonite ili neuskladene dodijeljene
drzavne pomoci; pracenje i analizu
dodijeljenih drzavnih pomodi; pripremu
godiSnjeg izvjeStaja o dodijeljenoj drzavnoj
pomodi i podnosenje istog Savjetu Agencije;
dostavljanje godisSnjeg izvjestaj 0
dodijeljenoj drZavnoj pomo¢i Evropskoj
komisiji; pripremu zahtjeva davaocima
drzavne pomodi da se izjasne o Cinjenicama i
informacijama koje ukazuju na
neuskladenost dodijeljene drzavne pomoci
sa rjeSenjem Agencije o uskladenosti te
drzavne pomo¢i; prikupljanje podataka
neposrednim uvidom; utvrdivanje izvora u
kojima je neophodno izvr$iti uvid u podatke;
utvrdivanje nepravilnosti koje su nastale u
sprovodenju Zakona o kontroli drzavne
pomodi iz dijela nadleZnosti ovog odsjeka;
pripremu zahtjeva za pokretanje
prekrsajnog postupka nadleznom sudu i/ili
prekrsajnih naloga; kontrolu sprovodenja
naloZenih mjera; promovisanje i podsticanje
unapredenja sistema kontrole drZavne
pomodi; pripremanje strucne osnove za
izradu nacrta zakona i podzakonskih akata iz
oblasti drzavne pomoci; pracenje
uskladenosti zakona i podzakonskih propisa
kako iz oblasti drzavne pomo¢i tako i onih na
osnovu kojih se potencijalno moze dodijeliti
drzavna pomo¢, sa standardima i
regulativama Evropske unije; sa¢injavanje i
objavljivanje  statistickih podataka o
postupcima pred Agencijom u oblasti
kontrole drzavne pomoci; sacinjavanje
statistickih podataka o dodijeljenoj drzavnoj
pomodi; uCestvovanje u pripremi pozicija za
pregovaracko poglavlje u vezi sa
pregovorima sa Evropskom unijom u ovoj
oblasti; saradnju sa drugim organima i
institucijama; izradu izvjeStaja o radu
Agencije u dijelu poslova ovog odsjeka;
pripremu prijedloga godiSnjeg programa
rada u dijelu poslova ovog odsjeka. Vrsi i
druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.

33-34

Samostalni/a savjetnik/cal

-Najmanje VI nivo kvalifikacije
obrazovanja;

- Fakultet drustvenih nauka - pravo
ili ekonomija;

- Najmanje pet godina radnog
iskustva,

Vrsi poslove iz djelokruga Odsjeka koji se
odnose na: vodenje upravnog postupka u
oblasti naknade kontrole drzavne pomoci;
kontrolu uskladenosti dodijeljene drzavne
pomodi i namjenskog koriS¢enja dodijeljene
drzavne pomo¢i sa Zakonom o Kkontroli
drzavne pomo¢i (naknadna kontrola);
pregledanje prijava o sumnji da se radi o
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- PoloZen strucni ispit za rad u
drzavnim organima,
- Poznavanje rada na ra¢unaru.

nezakonitoj ili neuskladenoj dodijeljenoj
drzavnoj pomodi i prijava u sluc¢aju osnovane
sumnje u  nenamjensko  koriS¢enje
dodijeljene uskladene drZavne pomodi;
pripremanje zahtjeva za dostavu podataka;
pripremanje prijedloga rjeSenja u oblasti
naknadne kontrole; postupanje u slucaju
nezakonite ili neuskladene dodijeljene
drzavne pomoci; pracenje i analizu
dodijeljenih drzavnih pomodi; pripremu
godiSnjeg izvjeStaja o dodijeljenoj drzavnoj
pomoci; prikupljanje podataka neposrednim
uvidom; pripremu zahtjeva za poKkretanje
prekrsajnog postupka nadleZznom sudu i/ili
prekrsajnih naloga; kontrolu sprovodenja
naloZenih mjera; pripremanje strucne
osnove za izradu nacrta zakona i
podzakonskih akata iz oblasti drZzavne
pomoci; pracenje uskladenosti zakona i
podzakonskih propisa kako iz oblasti
drzavne pomodi tako i onih na osnovu kojih
se potencijalno moZe dodijeliti drzavna
pomo¢, sa standardima i regulativama
Evropske unije; sacinjavanje i objavljivanje
statistickih podataka o postupcima pred
Agencijom u oblasti kontrole drZavne
pomodi; sacinjavanje statistickih podataka o
dodijeljenoj  drzavnoj pomo¢i; izradu
izvjestaja o radu Agencije u dijelu poslova
ovog odsjeka; pripremu prijedloga godiSnjeg
programa rada u dijelu poslova ovog odsjeka.
Vrsi i druge poslove po nalogu
pretpostavljenog/e.

35

Samostalni/a savjetnik/ca Il

-Najmanje VI nivo kvalifikacije
obrazovanja;

- Fakultet drustvenih nauka - pravo
ili ekonomija;

- Najmanje tri godine radnog
iskustva,

- PoloZen strucni ispit za rad u
drZavnim organima,

- Poznavanje rada na raCunaru.

Vrsi poslove iz djelokruga Odsjeka koji se
odnose na: vodenje upravnog postupka u
oblasti naknade kontrole drzavne pomoci;
uCestovanje u  kontroli  uskladenosti
dodijeljene drzavne pomod¢i i namjenskog
koris¢enja dodijeljene drzavne pomo¢i sa
Zakonom o kontroli drZzavne pomoci
(naknadna kontrola); pregledanje prijava o
sumnji da se radi o nezakonitoj ili
neuskladenoj dodijeljenoj drzavnoj pomoci i
prijava u slufaju osnovane sumnje u
nenamjensko koriSc¢enje dodijeljene
uskladene drzavne pomoci; pripremanje
zahtjeva za dostavu podataka; pripremanje
prijedloga rjeSenja u oblasti naknadne
kontrole; ucestvovanje u postupanju u
slucaju  nezakonite ili  neuskladene
dodijeljene drzavne pomoc¢i; ucestovanje u
pracenju i analizi dodijeljenih drzavnih
pomoc¢i; ucestvovanje u  prikupljanju
podataka neposrednim uvidom; ucestovanje
u sacinjavanju i objavljivanju statistickih
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podataka o postupcima pred Agencijom u
oblasti kontrole drzavne pomoci;
ucestvovanje u pripremi prijedloga izvjestaja
o radu Agencije u dijelu poslova ovog
odsjeka; ucestvovanje u pripremi prijedloga
godiSnjeg programa rada u dijelu poslova
ovog odsjeka. Vrsi i druge poslove po nalogu
pretpostavljenog/e.

36

Samostalni/a savjetnik/ca III

- Najmanje VI nivo kvalifikacije
obrazovanja;

- Fakultet drustvenih nauka - pravo
ili ekonomija;

- Najmanje dvije godine radnog
iskustva;

- PolozZen strucni ispit za rad u
drZavnim organima;

- Poznavanje rada na raCunaru.

Vrsi poslove iz djelokruga Odsjeka koji se
odnose na: u€estvovanje u vodenju upravnog
postupka u oblasti naknade kontrole
drzavne pomodi; ucCestovanje u Kkontroli
uskladenosti dodijeljene drzavne pomoc¢i i
namjenskog koriS¢enja dodijeljene drzavne
pomo¢i sa Zakonom o kontroli drZavne
pomo¢i (naknadna kontrola); ucestvovanje u
pregledanju prijava o sumnji da se radi o
nezakonitoj ili neuskladenoj dodijeljenoj
drzavnoj pomodi i prijava u slu¢aju osnovane
sumnje u  nenamjensko  koriS¢enje
dodijeljene uskladene drzavne pomocdi;
uCestvovanje u pripremanju zahtjeva za
dostavu  podataka; uCestvovanje  u
pripremanju prijedloga rjeSenja u oblasti
naknadne  kontrole; ucestvovanje u
postupanju u slufaju nezakonite ili
neuskladene dodijeljene drzavne pomocdi;
ucestovanje u pracenju i analizi dodijeljenih
drzavnih pomoci; uCestvovanje u
prikupljanju podataka neposrednim uvidom;
ucestovanje u sacinjavanju i objavljivanju
statistickih podataka o postupcima pred
Agencijom u oblasti kontrole drzavne
pomoci; ucestvovanje u pripremi prijedloga
izvjeStaja o radu Agencije u dijelu poslova
ovog odsjeka; ucestvovanje u pripremi
prijedloga godiSnjeg programa rada u dijelu
poslova ovog odsjeka. Vrsi i druge poslove po
nalogu pretpostavljenog/e.

3. ODJELJENJE ZA INFORMATICKE POSLOVE

37

Nacelnik/ca

- Najmanje VI nivo kvalifikacije
obrazovanja;

- Fakultet iz oblasti prirodnih ili
raCunarskih nauka ili tehnicko-
tehnoloskih nauka;

- Najmanje pet godina radnog
iskustva;

- PoloZen strucni ispit za rad u
drzavnim organima;

- Poznavanje rada na racunaru.

Rukovodi i koordinira i usmjerava rad
izvrsilaca i vrsi najslozenije poslove iz
djelokruga Odsjeka koji se odnose na:
prikupljanje, obradu i analizu elektronskih
podataka znacajnih za utvrdivanje
Cinjenica u postupcima zastite
konkurencije i kontrole drzavne pomoci;
elektronsku obradu podataka prikupljenih
u toku i nakon vrSenja neposrednog uvida i
kontrolu elektronskih uredaja, kod
stranke ili drugog ucesnika u postupku,
prikupljanje, obrada i sistematizacija
podataka za potrebe vodenja postupka iz
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djelokruga Agencije; staranje o radu i
odrzavanju elektronskih registara
Agencije; omogucavanje pristupa davalaca
drzavne pomodi registru drzavne pomodi i
registru pomo¢i male vrijednosti; staranje
o pravilnom prijemu, ¢uvanju i upotrebi
prikupljenih podataka, odrzavanju
hardvera, softvera, aplikacija; pracenje
novih dostignuéa iz oblasti racunarske
tehnike i  predlaganje primjene
odgovaraju¢ih rjeSenja i programskih
sistema; preduzimanje mjera za povecanje
efikasnosti rada sistema; staranje o radu i
odrzavanju elektronskih registara
Agencije; pripremu prijedloga izvjeStaja o
radu Agencije u dijelu poslova Odjeljenja;
pripremu prijedloga godisnjeg programa
rada u dijelu poslova Odjeljenja. Vrsi i
druge poslove po nalogu
pretpostavljenog/e.

38

Samostalni/a savjetnik/cal

- Najmanje VI nivo kvalifikacije
obrazovanja;

- Fakultet iz oblasti prirodnih ili
raCunarskih nauka ili tehnicko-
tehnoloskih nauka;

- Najmanje pet godina radnog
iskustva;

- PolozZen struc¢ni ispit za rad u
drzavnim organima;

- Poznavanje rada na racunaru.

Vrsi poslove koji se odnose na: prikupljanje,
obradu i analizu elektronskih podataka
znacajnih za utvrdivanje Cinjenica u
postupcima zastite konkurencije i kontrole
drzavne pomoci; elektronsku obradu
podataka prikupljenih u toku i nakon vrsenja
neposrednog uvida i kontrolu elektronskih
uredaja, kod stranke ili drugog ucesnika u
postupku, prikupljanje, obrada i
sistematizacija podataka za potrebe vodenja
postupka iz djelokruga Agencije; stara se o
pravilnom prijemu, Cuvanju i upotrebi
prikupljenih podataka, odrZavanju hardvera,
softvera, aplikacija;  pracenje  novih
dostignuca iz oblasti racunarske tehnike i
predlaganje primjene odgovarajucih rjesenja
i programskih sistema; preduzimanje mjera
za povecCanje efikasnosti rada sistema;
pripremu prijedloga izvjeStaja o radu
Agencije u dijelu poslova Odjeljenja;
pripremu prijedloga godiSnjeg programa
rada u dijelu poslova Odjeljenja. Vrsi i druge
poslove po nalogu pretpostavljenog/e.

39

Samostalni/a savjetnik/ca Il

- Najmanje VI nivo kvalifikacije
obrazovanja;

- Fakultet drustvenih nauka;

- Najmanje tri godine radnog
iskustva;

- PoloZen strucni ispit za rad u
drzavnim organima;

- Poznavanje rada na racunaru.

Vrsi poslove koji se odnose na: unos i analizu
podataka i vodenje svih registara Agencije,
vodenje evidencije novcanih kazni, prekrsaja
i predmeta upravnog postupka;
omogucavanje pristupa davalaca drzavne
pomodi registru drzavne pomodi i registru
pomoc¢i male vrijednosti; pracenje realizacije
unosa podataka u registar drzavne pomoci i
registar pomo¢i male vrijednosti i vrSenje
komunikacije sa nadleZnim organizacionim
jedinicama Agencije u slucaju nepravilnosti
prilikom unosa podataka; analizu i pripremu
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podataka i salinjavanje izvjeStaja iz
nadleznosti  Agencije o upravnom i
prekrsajnom postupku; vrSenje

komunikacije sa nadleZnim organima i
institucijama u vezi sa vodenjem svih
registara Agencije; pripremu prijedloga
izvjeStaja o radu Agencije u dijelu poslova
Odjeljenja; pripremu prijedloga godiSnjeg
programa rada u dijelu poslova Odjeljenja.

VrS§i i druge poslove po nalogu
pretpostavljenog/e.
40 Savjetnik/ca III 1 Vrsi poslove koji se odnose na: odrzavanju
hardvera, softvera, aplikacija; pracenje novih
- VI nivo kvalifikacije obrazovanja; dostignuca iz oblasti racunarske tehnike i
- Fakultet iz oblasti prirodnih ili predlaganje primjene odgovarajucih rjeSenja
racunarskih nauka ili tehnicko- i programskih sistema; preduzimanje mjera
tehnoloskih nauka; za povecanje efikasnosti rada sistema;
- Najmanje jedna godina radnog instalaciju, odrzavanje, servisiranje i
iskustva; nadgradnju hardvera, softvera i aplikacija
- PoloZen strucni ispit za rad u Agencije; razvoj i odrzavanje racunarske
drzavnim organima; mreZe Agencije; instalaciju i odrZavanje
- Poznavanje rada na raCunaru. mreZe Agencije; mijenjanje, odrZzavanje i
popunjavanje web stranice  Agencije
podacima koje treba prezentirati javnosti u
saradnji sa nadleZznim organizacionim
jedinicama  Agencije; odrzavanje i
programiranje glavnog i rezervnog mreznog
rutera za pristup internetu; odrzavanje baze
podataka elektronskih publikacija (web
portala, info stranica itd); stara se o
pravilnom prijemu, Cuvanju, upotrebi i
odrzavanju hardvera, softvera i aplikacija;
pra¢enje novih dostignuéa iz oblasti
racunarske tehnike i predlaganje primjene
odgovaraju¢ih rjeSenja i programskih
sistema; preduzimanje mjera za povecanje
efikasnosti rada sistema. Vrsii druge poslove
po nalogu pretpostavljenog/e.
4. ODJELJENJE ZA MEDUNARODNU SARADNJU I INFORMAISANJE JAVNOSTI
41 Nacelnik/ca 1 Rukovodi i koordinira i usmjerava rad
izvrsilaca i vrSi najsloZenije poslove iz
- Najmanje VI nivo kvalifikacije djelokruga Odsjeka koji se odnose na:
obrazovanja; saradnju i komunikaciju sa drugim
- Fakultet drustvenih ili organizacionim jedinicama; saradnju sa
humanisti¢kih nauka; medunarodnim organizacijama i
- Najmanje pet godina radnog informisanje javnosti o radu Agencije;
iskustva; pripremu prijedloga izvjeStaja o radu
- PoloZen strucni ispit za rad u Agencije u dijelu poslova Odjeljenja;
drzavnim organima; pripremu prijedloga godiSnjeg programa
- Znanje engleskog jezika - nivo B2; rada u dijelu poslova Odjeljenja. Vrsi i druge
- Poznavanje rada na racunaru. poslove po nalogu pretpostavljenog/e.
42 Samostalni/a savjetnik/cal 1 Vrsi poslove koji se odnose na: pripremu

planova bilateralne i multilateralne saradnje;
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- Najmanje VI nivo kvalifikacije
obrazovanja;

- Fakultet drusStvenih nauka ili
humanistickih nauka;

- Najmanje pet godina radnog
iskustva;

- PoloZen stru¢ni ispit za rad u
drzavnim organima;

- Znanje engleskog jezika - nivo B2;
- Poznavanje rada na ra¢unaru.

izradu  prijedloga za  unaprjedenje
medunarodne saradnje; ucestvovanje u
sprovodenju postupaka za zakljucivanje
medunarodnih i domacih sporazuma o
saradnji sa medunarodnim institucijama
koje se bave zaStitom konkurencije i
kontrolom drZavne pomo¢i; saradnju sa
medunarodnim organizacijama, mrezama i
institucijama u oblasti konkurencije i
drzavne pomodi; pripremu izvjeStaja o
sprovodenju aktivnosti usmjerene na
medunarodnu saradnju; pripremu
prijedloga izvjeStaja o radu Agencije u dijelu
poslova Odjeljenja; pripremu prijedloga
godiSnjeg programa rada u dijelu poslova
Odjeljenja. Vrsi i druge poslove po nalogu
pretpostavljenog/e.

43 Samostalni/a savjetnik/ca III 1 Vrsi poslove koji se odnose na: uc¢estvovanje
u izradi prijedloga o unaprjedenju
- Najmanje VI nivo kvalifikacije medunarodne saradnje; ucestvovanje o
obrazovanja; sprovodenju postupaka za zakljucivanje
- Fakultet drustvenih ili medunarodnih i domacih sporazuma i
humanisti¢kih nauka; ugovora iz oblasti medunarodne i regionalne
- Najmanje dvije godine radnog saradnje; saradnju sa medunarodnim
iskustva; organizacijama, mrezama i institucijama u
- PoloZen stru¢ni ispit za rad u oblasti konkurencije i drZavne pomoci;
drzavnim organima; pripremu izvjeStaja i dostavljanje Evropskoj
- Znanje engleskog jezika - nivo B1; komisiji; IzvjeStavanje o aktivnostima
- Poznavanje rada na raCunaru. Agencije, koje priosticu iz poglavlja 8 -
Konkurencija; uCestvovanje u
uspostavljanju i odrzavanju regionalne
saradnje; ucestovanje u pripremi prijedloga
izvjestaja o radu Agencije u dijelu poslova
Odjeljenja;  ucestovanje u  pripremi
prijedloga godiSnjeg programa rada u dijelu
poslova Odjeljenja. Vrsi i druge poslove po
nalogu pretpostavljenog/e.
44 Savjetnik/ca III 1 Vrsi poslove koji se odnose na: saradnja sa
predstavnicima Stampanih i elektronskih
- Najmanje VI nivo kvalifikacije medija; pripremu i prezentaciju saopStenja
obrazovanja; za javnost koja se odnose na rad Agencije,
- Fakultet drustvenih ili obavjeStavanje javnosti o radu Savjeta i
humanistickih nauka; Agencije, promociju, prezentaciju i
- Najmanje jedna godina radnog afirmaciju Agencije; evidenciju marketinskih
iskustva; aktivnosti; pradenje izvjeStavanja medija i
- PoloZen strucni ispit za rad u press clippinga; pripremu nacrte saopStenja
drZavnim organima; za javnost i reagovanja na medijske tekstove.
- Poznavanje rada na raCunaru. Vrsi i druge poslove po nalogu
pretpostavljenog/e.
5. SLUZBA ZA OPSTE POSLOVE I FINANSIJE
45 Nacelnik/ca 1 Koordinira i rukovodi radom SluZbe;

koordinira i usmjerava rad izvrSilaca u
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- Najmanje VI nivo kvalifikacije
obrazovanja;

- Fakultet drustvenih nauka - pravo

ili ekonomija;

- Najmanje pet godina radnog
iskustva;

- PoloZen stru¢ni ispit za rad u
drzavnim organima;

- Poznavanje rada na raCunaru.

Sluzbi; vrsi najsloZenije poslove i stara se o
zakonitom i efikasnom vrSenju poslova
Sluzbe; vodenje upravnog postupka po
zahtjevima za slobodan pristup
informacijama; kontrolu izvrsavanja
kadrovskih, administrativnih, finansijskih,
racunovodstvenih i kancelarijskih poslova;
vr$i nadzor nad izvrSenjem finansijskog
plana, budZeta Agencije i predraCuna
sredstava; stara se o azurnosti i zakonitosti
vodenja racunovodstvenih, finansijskih i
opstih poslova; prati propise iz oblasti
Sluzbe; vrsi kontrolu utroska sredstava po
ugovorima zaklju¢enim od strane Agencije;
vrS$i kontrolu obracuna zarada; priprema
kvartalne i  polugodisnje  izvjeStaje;
ovjeravanje tafnosti i  punovaZnosti
prijedloga ili zahtjeva za pla¢anje drzavnim
novcem; ucestvuje u izradi plana i izvjestaja
javnih  nabavki; pripremu prijedloga
izvjestaja o radu Agencije u dijelu poslova
Sluzbe; pripremu prijedloga godiSnjeg
programa rada u dijelu poslova SluZbe;
objedinjavanje prijedloga izvjeStaja o radu
Agencije; objedinjavanje prijedloga
godisSnjeg plana rada Agencije. Vrsi i druge
poslove po nalogu pretpostavljenog/e.

46 Samostalni/a savjetnik/cal 1 Vrsi poslove koji se odnose na: pripremu i
izradu akata iz nadleznosti Savjeta Agencije;

- Najmanje VI nivo kvalifikacije analiziranje = dostavljenog materijala i
obrazovanja; pripremanje materijala za odrZavanje
- Fakultet drustvenih nauka - sjednica Savjeta; pripremanje zapisnika sa
pravo; sjednica Savjeta; pripremanje podataka o
- Najmanje pet godina radnog radu Savjeta; staranje o realizaciji i
iskustva; objavljivanju akata Savjeta. Vrsi i druge
- PoloZen strucni ispit za rad u poslove po nalogu pretpostavljenog/e.
drzavnim organima;
- Poznavanje rada na raCunaru.

47 Samostalni/a savjetnik/cal 1 Vrsi poslove koji se odnose na: pripremu

- Najmanje VI nivo kvalifikacije
obrazovanja;

- Fakultet drustvenih nauka -
ekonomija;

- Najmanje pet godina radnog
iskustva;

- PoloZen strucni ispit za rad na
poslovima javnih nabavki;

- PoloZen strucni ispit za rad u
drZavnim organima;

- Poznavanje rada na racunaru.

plana javnih nabavki, teksta odluke o
pokretanju  postupka javne nabavke,
zahtjeva za dostavljanje ponuda Sopingom,
predaje zainteresovanim licima tendersku
dokumentaciju, administrativne poslove u
realizaciji  postupka javne nabavke,
sprovodenje postupka javne nabavke
Sopingom, ¢uvanja dokumentacije, vodenja
evidencije javnih nabavki i pripremanja i

dostavljanja izvjeStaja o sprovedenim
postupcima javnih nabavki starjeSini,
odnosno odgovornom licu narucioca;

vodenje evidencije o raspodjeli sredstava
koja su bila predmet javne nabavke;
pripremu prijedloga izvjeStaja o radu
Agencije u dijelu poslova Sluzbe; pripremu

28




prijedloga godiSnjeg programa rada u dijelu
poslova Sluzbe. Vrsi i druge poslove po
nalogu pretpostavljenog/e.

48

Samostalni/a savjetnik/cal

- Najmanje VI nivo kvalifikacije
obrazovanja;

- Fakultet drustvenih nauka -
ekonomija;

- Najmanje pet godina radnog
iskustva;

- PoloZen strucni ispit za rad u
drzavnim organima;

- Poznavanje rada na ra¢unaru.

Vrsi poslove koji se odnose na: pripremu
prijedloga budZeta Agencije; pripremu
podataka i izradu kvartalnih i godiSnjih
izvjeStaja o finansijskom poslovanju;
obezbjedivanje evidencije rashoda; unosenje
zahtjeva za placanje u skladu sa Uputstvom o
radu drzavnog trezora i kontrolu ispravnost
istih; saradnju sa drzavnim trezorom u vezi
realizacije zahtjeva za placanje, priprema
finansijske  analize izvrSenja budzeta
Agencije; pripremanje podataka za obracun
zarada 1 drugih primanja zaposlenih,
dostavlja podatke Trezoru, Fondu PIO,
nadleznom poreskom organu i drugim
drZavnim organima; odgovora za ¢uvanje i
arhiviranje knjigovodstvene dokumentacije,
za azurno vodjenje  raCunovodstva
(sintetickih i analitickih  evidencija);
usaglasavanje stvarnog stanja sa
knjigovodstvenim  stranjem;  pripremu
prijedloga izvjeStaja o radu Agencije u dijelu
poslova  Sluzbe; pripremu prijedloga
godiSnjeg programa rada u dijelu poslova
Sluzbe. Vrsi i druge poslove po nalogu
pretpostavljenog/e.

49-50

Samostalni/a savjetnik/cal za
opste i kadrovske poslove

- Najmanje VI nivo kvalifikacije
obrazovanja;

- Fakultet drustvenih nauka -
pravo;

- Najmanje pet godina radnog
iskustva;

- PoloZen struc¢ni ispit za rad u
drzavnim organima;

- Poznavanje rada na racunaru.

Vrsi poslove koji se odnose na: pracenje
propisa i opstih akata Agencije; priprema
pojedinacnih akata o ostvarivanju prava i
obaveza iz radnih odnosa (dostavljanje
podataka Fondu penzijskog i invalidskog
osiguranja i drugim drzavnim organima);
pripremu akata za obracun zarada, naknada
i drugih primanja zaposlenih; popunjavanje
M4 obrasca; vodenje CKE, personalne i
drugih evidencija iz oblasti rada; vodi
upravni postupak po zahtjevima za slobodan
pristup  informacijama; saradnju sa
nevladinim organizacijama; obavlja poslove

posrednika po Zakonu o zabrani
zlostavljanja na radu; pripremu i
sprovodenje Plana integriteta; vodenje

evidencije o poklonima u skladu sa Zakonom
0 sprjecavanju sukoba interesa; izrada
Kadrovskog plana; pripremu prijedloga
izvjestaja o radu Agencije u dijelu poslova
Sluzbe; pripremu prijedloga godiSnjeg
programa rada u dijelu poslova SluZbe;
objedinjavanje prijedloga izvjestaja o radu
Agencije; objedinjavanje prijedloga
godisSnjeg plana rada Agencije. Vrsi i druge
poslove po nalogu pretpostavljenog/e.
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51 Samostalni/a savjetnik/ca III 1 Vrsi poslove koji se odnose na: ucestvovanje
u pripremi predloga budzeta Agencije;
- Najmanje VI nivo kvalifikacije ucestvovanje u pripremi podataka za izradu
obrazovanja; kvartalnih i godiSnjih  izvjeStaja o
- Fakultet drustvenih nauka - finansijskom poslovanju; ucesvovtanje u
ekonomija; obezbjedivanju evidencije rashoda; unoSenje
- Najmanje dvije godine radnog zahtjeva za pla¢anje u skladu sa Uputstvom o
iskustva; radu drzavnog trezora i kontrolu ispravnost
- PoloZen strucni ispit za rad u istih; saradnju sa drzavnim trezorom u vezi
drZavnim organima; realizacije zahtjeva za placanje, pripremu
- Poznavanje rada na ra¢unaru. finansijske  analize izvrSenja budZeta
Agencije; pripremu podataka za obracun
zarada i drugih primanja zaposlenih,
dostavlja podatke Trezoru, Fondu PIO,
nadleZnom poreskom organu i drugim
drzavnim organima; odgovora za Cuvanje i
arhiviranje knjigovodstvene dokumentacije,
za  azurno  vodjenje  racunovodstva
(sintetickih i  analitickih  evidencija);
usaglaSavanje stvarnog stanja sa
knjigovodstvenim stranjem; ucestvuje u
pripremi prijedloga izvjeStaja o radu
Agencije u dijelu poslova Sluzbe; ucestvuje u
pripremi prijedloga godiSnjeg programa
rada u dijelu poslova Sluzbe. Vrsi i druge

poslove po nalogu pretpostavljenog/e.
52 Samostalni/a referent/Kinja 1 Vrsi administrativno-tehnicke poslove koji
(tehnicki sekretar) se odnose na: tehnicku pripremu
(kompletiranje, urucivanje, odlaganje i
- IV1 nivo kvalifikacije Cuvanje) materijala za potrebe odrzavanja
obrazovanja; sastanaka kojima prisustvuje direktor/ica
- Najmanje tri godine radnog Agencije i zamjenik/ca direktora/ice
iskustva; Agencije, vodenja rokovnika, obaveza i
- PoloZen strucni ispit za rad u sastanaka direktor/ice Agencije i
drzavnim organima; zamjenika/ce direktora/ice ~ Agencije;
- Poznavanje rada na racunaru. tehnicku obrada akata; telefonske razgovore,
e-mail korespondenciju, prijem i slanje
faksova; prijem stranaka; vodenje sluzbene
evidencije. Vrsi i druge poslove po nalogu

pretpostavljenog/e.

53-54 | Samostalni/a referent/Kkinja 2 Vrsi poslove koji se odnose na: prijem svih

- IV1 nivo kvalifikacije
obrazovanja;

- Najmanje tri godine radnog
iskustva;

- PoloZen strucni ispit za rad u
drzavnim organima;

- Vozacka dozvola B kategorije.

pismena upucenih Agenciji preko poSte ili
neposredno i otklanjanje nedostataka koji se
mogu otkloniti prilikom prijema poste;
stavljanje  otiska  prijemnog  pecata,
evidentiranje kroz knjige prijema posSte,
odvajanje pismena prema hitnosti i materiji i
raspored po organizacionim jedinicama;
otpremanje poste preko dostavne Kknjige
organima i institucijama; fotokopiranje
materijala; obavljanje poslove interne
dostave poste i ekspedicije posSte;
preuzimanje posiljki i predaje posiljki posti,
upravljanje vozilom, staranje se o tehnickoj
ispravnosti vozila, registraciju i vodenje
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servisnih kartona vozila; vodenje potrebne
evidencije o radu i tehnickoj ispravnosti
vozila, predenoj kilometraZi i utrosku goriva;
obavlja poslove vozaca za potrebe direktora;
vrSi prevoz zaposlenih u cilju obavljanja
sluzbenih poslova. Vrsi i druge poslove po
nalogu pretpostavljenog/e.

55 Samostalni/a referent/Kkinja - 1 Vrsi poslove koji se odnose na: vodenje
upisnicar - arhivar upisnika predmeta upravnog postupka;
prijem i evidentiranje akata u djelovodnik,

- IV1 nivo kvalifikacije obavlja poslove zaduZenja akata u rad i
obrazovanja; razduzenja preko interne dostavne knjige;

- Najmanje tri godine radnog vodenje arhivske knjige; saradnja sa drugim
iskustva; organizacionim jedinicama;  rukovanje

- PoloZen stru¢ni ispit za rad u pecatima i Stambiljima i njihovo ¢uvanje; vrsi
drzavnim organima. sredivanje prepisa sa izvornikom, tehnicka

obrada akata, skeniranje materijala; cuvanje
predmeta i drugih materijala i arhiviranje i
Cuvanje arhiviranih predmeta Agencije i
izluc¢ivanje arhivske grade Drzavnom arhivu
Crne Gore i postupanja sa sluzbenim
materijalom u skladu sa propisima o
kancelarijskom poslovanju. Vrsi i druge
poslove po nalogu pretpostavljenog/e.

Za lica iz stava 1 ovog ¢lana, vrsi se provjera znanja, sposobnosti, kompetencija i vjeStina u skladu sa
propisom Vlade Crne Gore.

Clan 5
U Agenciji se radi stru¢nog osposobljavanja, mogu zaposliti jedan ili vise pripravnika sa IlII, IV, V, VI i VII1
nivoom kvalifikacije obrazovanja.

III PRELAZNE 1 ZAVRSNE ODREDBE

Clan 6
Raspored sluzbenika Agencije, saglasno ovom pravilniku, izvrSi¢e se u roku od 30 dana od dana stupanja
na snagu ovog pravilnika.

Clan 7
Stupanjem na snagu ovog pravilnika prestaje da vazi Pravilnik o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji

Agencije za zastitu konkurencije br. 06-040/24-527/6 od 21.11.2024. godine

Clan 8
Ovaj pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljvanja na oglasnoj tabli Agencije.
Broj: 02-040/25-449/6
Podgorica,11.12.2025.godine

DIREKTOR
dr Nebojsa Jovovié
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OBRAZLOZENJE

Agencija za zaStitu konkruencije (u daljem tekstu: ,Agencija“) je osnovana kao nezavisan organ sa
svojstvom pravnog lica i pravima, obavezama i odgovornostima utvrdenim zakonom i statutom Agencije.

NadleZnosti Agencija su utvrdene Zakonom o zaStiti konkurencije (,Sl. list CG“, br. 44/12, 13/18 i
145/21) i Zakonom o kontroli drzavne pomoci (,,SI. list CG“, br. 89/25).

Pravni osnov sa donoSenje ovog pravilnika o unutras$njoj organizaciji i sistematizaciji Agencije za zastitu
konkurencije sadrZan je u Zakonu o zastiti konkurencije (,,SL list CG“, br.44/12,13/181i 145/21) i Statutu
Agencije za zaStitu konkurencije (,S1. list CG“, br. 72/18,43/22190/22).

Novi pravilnik o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji Agencije za zasStitu konkurencije je uskladen i sa
Zakonom o kontroli drZzavne pomoci (,,Sl. list CG*, br. 89/25), koji je stupio na snagu 13.08.2025. godine.
Uskladivanje je izvrSeno u odnosu na nadleznosti propisane novim Zakonom o kontroli drzavne pomoci,
a u dijelu nadleznosti Sektora za kontrolu drzavne pomoc¢i (odnosno Odsjeka za prethodnu kontrolu i
Odsjeka za naknadnu kontrolu), kao i Odjeljenja za informaticke poslove, te opisa poslova radnih mjesta
u tim organizacionim jedinicama.

U skladu sa vaZeéim pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji Agencije za zaStitu
konkurencije, ukupno je sistematizovano 55 radnih mjesta. U odnosu na vaZzec¢i pravilnik o
unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji Agencije za zastitu konkurencije, broj radnih mjesta se

nije povecao, odnosno ostao je isti.

Saglasno €lanu 3 stav 3 Zakona o drZavnim sluZbenicima i namjes$tenicima (,,SI. list CG“, br. 2/18, 34/19,
8/21,37/22 i 82/25), ovaj zakon primjenjuje se i na zaposlene u organima, regulatornim i nezavisnim
tijelima, osim ako je to propisano posebnim zakonom. Uskladivanje novog pavilnika o unutrasnjoj
organizaciji i sistematizaciji Agencije za zastitu konkurencije, izvrSeno je shodno ¢lanu 159b Zakona o
drzavnim sluZbenicima i namjeStenicima.

Odredbama c¢lana 23a Zakona o zastiti konkurencije, utvrdeno je da se na prava, obaveze i odgovornosti
predsjednika i clanova Savjeta, direktora Agencije, zamjenika direktora Agencije i zaposlenih u Agenciji
primjenjuju propisi kojima se ureduju prava, obaveze i odgovornosti drzavnih sluzbenika i namjestenika,
ako ovim zakonom nije drugacije uredeno.

Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji, a u cilju efikasnijeg i efektivnijeg ostvarivanja
procesa rada organizovani su poslovi u okviru sljedece unutrasnje organizacione jedinice, i to:

Sektor za zaStitu konkurencije;

Sektor za kontrolu drzavne pomodi;

Odjeljenje za informaticke poslove;

Odjeljenje za medunarodnu saradnju i informisanje javnosti; i

Sluzba za opste poslove i finansije.

U okviru djelatnosti Sektora za zaStitu konkurencije, organizovani su poslovi u okviru:
Odsjeka za utvrdivanje zabranjenih sporazuma;

Odsjeka za utvrdivanje zloupotrebe dominantnog poloZaja;

Odsjeka za procjenu koncentracija i pojedinacnih izuzec¢a; i

Odsjeka za sektorske analize.

U okviru djelatnosti Sektora za kontrolu drZzavne pomo¢i, organizovani su poslovi u okviru:
o (Odsjeka za prethodnu kontrolu; i
¢ (Odsjeka za naknadnu kontrolu.
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1. U SEKTORU ZA ZASTITU KONKURENCIJE vrse se poslovi koji se odnose na: pracenje i analiziranje
uslova konkurencije na trzistu i trziStima pojedinih definisanih privrednih sektora; utvrdivanje metoda
istrazivanja konkurencije; izrade sektorskih ili internih analiza po nalogu ili neposredno u cilju pracenja
promjena na trziStima, analize uslova konkurencije, primjedbi ucesnika na trziStu i korisnika usluga;
saradnju sa regulatorima, nadleZnim organima i organizacijama koji vr§e nadzor nad izvr§enjem usluznih
djelatnosti na teritoriji Crne Gore, strukovnim i drugim profesionalnim udruZenjima kojima se vrsi
regulisanje uslova obavljanja odredenih djelatnosti, Centralnom bankom, Agencijom za nadzor
osiguranja; CInMED i FZOCG, saradnje sa nadleznim organima i organizacijama na planu obezbjedivanja
nesmetanog razvoja trzista, a sa ciljem analiza uslova konkurencije na trzistima; pripremanje prijedloga
mjera prema ucesnicima i udruZenjima ucesnika za ucinjene povrede konkurencije ili radi njihovog
sprjecavanja, prestanka ve¢ nastale povrede i otklanjanja Stetnih posljedica po ucesnike i potrosace;
prikupljanja podataka znacajnih za utvrdivanje Cinjenica u postupku zastite konkurencije i u tom cilju
vrSenja neposrednog uvida u poslovne prostorije, na zemljiStu ili vozilima stranke ili drugog ucesnika u
postupku; prikupljanje podataka u cilju utvrdivanja dominantnog polozaja pojedinih uc¢esnika na trzistu
sa izradom analize i zaklju¢kom analize; prikupljanje podataka u cilju utvrdivanje relevantnog trzista
proizvoda i usluga sa izradom analize i zakljuckom analize; analiziranje akata i radnji kojima se vrsi ili
moZe vrsiti povreda konkurencije i predlaganje mjera iz oblasti zabranjenih sporazuma, zloupotrebe
dominantnog poloZaja, koncentracija i pojedinacnih izuzeca sa izradom analize i zaklju¢kom analize;
vodenje upravnog postupka iz oblasti zabranjenih sporazuma, zloupotrebe dominantnog poloZaja
odredenih ucesnika na trziStu, procjene koncentracija, izuzeca pojedinih sporazuma od zabrane i
koncentracija kojima se sprjeCava, ogranicava ili narusava konkurencija ili slobodan razvoj otvorene
ekonomije, a narocito stvaranje odnosno jacanje dominantnog poloZaja na trziStu; pripremanje zahtjeva
za pokretanje prekrsSajnog postupka za podnoSenje nadleznom organu i/ili izdavanja prekrsajnih naloga
u skladu sa zakonom kojim se ureduje prekrsaj; pripremanje prijedloga misljenja o primjeni propisa u
oblasti zaStite konkurencije; pripremanje prijedloga misljenja u vezi sa vaze¢im propisima koji uticu ili
mogu uticati na konkurenciju; saradnju sa medunarodnim organizacijama, mreZama i institucijama koje
se bave zaStitom konkurencije; uspostavljanju i odrzavanju regionalne saradnje; prikupljanje, obrada i
analiziranje podataka u cilju utvrdivanja usaglasene prakse izmedu ucesnika na trzistu sa izradom
analize i zakljuckom analize; prikupljanje podataka u cilju vr$enja analize u postupku izjasnjenja na
inicijative za utvrdivanje povrede konkurencije; pra¢enje propisa i primjenu prakse EU u oblasti zastite
konkurencije; izradu izvjestaja o radu Agencije iz djelokruga poslova Sektora; praéenje poslovne politike,
akata i radnji kojima se vrsi ili moZe vrsiti povreda konkurencije; kontrole sprovodenja mjera naloZenih
rjeSenjem Agencije; pripremu preijdloga godiSnjeg programa rada u dijelu poslova Sektora; objavljivanje
statistickih podataka, kao i vr$enje drugih poslova u skladu sa zakonom.

U ovom sektoru su sistematizovana radna mjesta za 20 izvrSioca, i to:

e Odsjek za utvrdivanje zabranjenih sporazuma: 5 izvrsioca;
Odsjek za utvrdivanje zloupotrebe dominantnog polozaja: 5 izvrSioca;
Odsjek za procjenu koncentracija i pojedinac¢nih izuzeca: 5 izvrSioca;
Odsjek za sektorske analize: 5 izvrSilaca.

2. U SEKTORU ZA KONTROLU DRZAVNE POMOCI vrie se poslovi koji se odnose na: vodenje upravnog
postupka i rjeSavanje u pojedina¢nim upravnim stvarima iz oblasti drzavne pomoc¢i; prikupljanje, obradu
i prac¢enje podataka o planiranoj drzavnoj pomoc¢i; razvojne i normativno-pravne poslove koji se odnose
na pripremu prijedloga rjeSenja iz oblasti drzavne pomoci; kontrolu uskladenosti prijavljene drzavne
pomodi sa Zakonom o kontroli drzavne pomoc¢i (prethodna kontrola); pripremanje stru¢nih osnova za
pripremu prijedloga misljenja o primjeni propisa u oblasti i prijedloga miSljenja na zahtjev organa
drzavne uprave, nadleznog organa lokalne samouprave i pravnog lica koje upravlja i raspolaze
sredstvima iz javnih prihoda i drzavnom imovinom u skladu sa zakonom u pripremi propisa i drugih
akata kojima se ureduju pitanja u vezi dodjele drzavne pomoci, kao i u postupku njihovog donoSenja;
predlaganje mjera za uskladivanje postojece drzavne pomoci; kontrolu uskladenosti dodijeljene drzavne
pomoc¢i i namjenskog koriscenja dodijeljene drzavne pomoc¢i sa Zakonom o kontroli drzavne pomoci
(naknadna kontrola); postupanje u slucaju nezakonite ili neuskladene dodijeljene drzavne pomodi;
pripremu godiSnjeg izvjestaja o dodijeljenoj drzavnoj pomod¢i i podnoSenje istog Savjetu Agencije;
dostavljanje godiSnjeg izvjestaj o dodijeljenoj drzavnoj pomo¢i Evropskoj komisiji; prikupljanje podataka
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neposrednim uvidom; pripremu zahtjeva za pokretanje prekrs$ajnog postupka nadleznom sudu i/ili
prekrSajnih naloga; kontrolu sprovodenja naloZenih mjera; promovisanje i podsticanje unapredenja
sistema kontrole drZavne pomoci; pripremanje stru¢ne osnove za izradu nacrta zakona i podzakonskih
akata iz oblasti drzavne pomoci; pracenje uskladenosti zakona i podzakonskih propisa kako iz oblasti
drzavne pomoci tako i onih na osnovu kojih se potencijalno moze dodijeliti drzavna pomo¢, sa
standardima i regulativama Evropske unije; sainjavanje i objavljivanje statistickih podataka o
postupcima pred Agencijom u oblasti kontrole drzavne pomoci; safinjavanje statistickih podataka o
dodijeljenoj drzavnoj pomoci; izradu izvjestaja o radu Agencije u dijelu poslova ovog sektora; pripremu
prijedloga godiSnjeg programa rada u dijelu poslova ovog sektora i vrSenje drugih poslova u skladu sa
zakonom.

U ovom sektoru su sistematizovana radna mjesta za 11 izvrsilaca, i to:
e (Odsjek za prethodnu kontrolu - 6 izvrSilaca i
e Odsjek za naknadnu kontrolu - 5 izvrsilaca.

3. U ODJELJEN]JU ZA INFORMATICKE POSLOVE vrse se poslovi koji se odnose na: prikupljanje, obradu i
analizu elektronskih podataka znacajnih za utvrdivanje Cinjenica u postupcima zastite konkurencije i
kontrole drZzavne pomoc¢i; elektronsku obradu podataka prikupljenih u toku i nakon vrS§enja neposrednog
uvida i kontrolu elektronskih uredaja, kod stranke ili drugog ucesnika u postupku, prikupljanje, obrada i
sistematizacija podataka za potrebe vodenja postupka iz djelokruga Agencije; staranje o pravilnom
prijemu, Cuvanju i upotrebi prikupljenih podataka, odrzavanju hardvera, softvera, aplikacija; pracenje
novih dostignuéa iz oblasti raCunarske tehnike i predlaganje primjene odgovarajuéih rjesenja i
programskih sistema; preduzimanje mjera za povecanje efikasnosti rada sistema; staranje o radu i
odrzavanju elektronskih registara Agencije; omogucavanje pristupa davalaca drzavne pomoc¢i registru
drZzavne pomodi i registru pomo¢i male vrijednosti; odrzavanje hardvera, softvera, aplikacija; pracenje
novih dostignuéa iz oblasti raCunarske tehnike i predlaganje primjene odgovarajucih rjeSenja i
programskih sistema; preduzimanje mjera za povecanje efikasnosti rada sistema; instalaciju, odrzavanje,
servisiranje i nadgradnju hardvera, softvera i aplikacija Agencije; razvoj i odrzavanje racunarske mreze
Agencije; instalaciju i odrzavanje mreZe Agencije; mijenjanje, odrZzavanje i popunjavanje web stranice
Agencije podacima koje treba prezentirati javnosti u saradnji sa nadleznim organizacionim jedinicama
Agencije; odrZavanje i programiranje glavnog i rezervnog mreznog rutera za pristup internetu;
odrzavanje baze podataka elektronskih publikacija (web portala, info stranica itd); staranje o pravilnom
prijemu, ¢uvanju, upotrebi i odrZzavanju hardvera, softvera i aplikacija; pracenje novih dostignuca iz
oblasti racunarske tehnike i predlaganje primjene odgovarajucih rjeSenja i programskih sistema;
preduzimanje mjera za povecanje efikasnosti rada sistema; pripremu prijedloga izvjestaja o radu
Agencije u dijelu poslova ovog odjeljenja; pripremu prijedloga godiSnjeg programa rada u dijelu poslova
ovog odjeljenja; i vrsenje drugih poslova u skladu sa zakonom.

U ovom odjeljenju su sistematizovana radna mjesta za 4 izvrSioca.

4. U ODJELJENJU ZA MEDUNARODNU SARADN]JU I INFORMISANJE JAVNOSTI vrse se poslovi koji se
odnose na saradnju sa medunarodnim i nacionalnim organizacijama i institucijama u oblasti konkurencije
i drzavne pomodi; pripremu dokumentacije, informacija i izvjeStaja u vezi sa ispunjanjem obaveza iz
Poglavlja 8 - Konkurencija; pracenje, analiziranje i predlaganje mjera za unaprjedenje medunarodne
saradnje; prikupljanje podataka i izrada informacija iz nadleZnosti Agencije; uCestvovanje u sprovodenju
projekata u oblasti konkurencije i drzavne pomoc¢i iz nadleznosti Agencije; informisanje javnosti o radu
Agencije; i drugi poslovi iz nadleznosti Odjeljenja.

U ovom odjeljenju su sistematizovana radna mjesta za 4 izvrSioca.

5. U SLUZBI ZA OPSTE POSLOVE I FINANSIJE vrse se poslovi Agencije, koji se odnose na: pripremu i
objedinjavanje programa, planova rada i izvjeStaja o radu Agencije; pripremu pojedinacnih akata o
ostvarivanju prava iz radnih odnosa zaposlenih; saradnja sa Upravom za kadrove u dijelu zaposljavanja
sluzbenika, strucnog usavrSavanja i vodenja kadrovsko informacionog sistema; izrada prijedloga
kadrovskog plana; razvoj ljudskih resursa; pracenje aktivnosti koje se odnose na edukaciju ljudskih
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resursa; vodenje upravnog postupka po zahtjevima za slobodan pristup informacijama; pripremu akata
za obracun zarada, naknada i drugih primanja zaposlenih; pripremu i zakljucivanje ugovora sa fizickim i
pravnim licima; vodenje personalne evidencije; elektronsko poslovanje; vodenje osnovnih i pomo¢nih
evidencija i uskladivanje sa Drzavnim trezorom; izradu prijedloga finansijskog plana; pripreme nacrta
Budzeta; blagovremeno i namjensko koriS¢enje sredstava za namjene predvidene budzZetom i
finansijskim planom; vodenje poslovnih knjiga; izradu periodi¢nih obrac¢una i zavr$nih rac¢una; izradu
finansijskih iskaza i dostavljanje DrZavnom trezoru; blagajni¢cko poslovanje; knjigovodstvene poslove;
ovjeravanje tac¢nosti i punovaznosti placanja drzavnim novcem; koordinacija aktivnosti na sprovodenju i
unaprjedenju upravljanja i kontrola; kancelarijske i pomoc¢ne poslove, prijem, slanje, razvrstavanje,
rasporedivanje, evidentiranje, cuvanje i arhiviranje akata i predmeta i druge poslove u skladu sa
propisima; pripremu prijedloga godisnjeg programa rada u dijelu poslova Sluzbe; objedinjavanje
godiSnjeg programa rada Agencije i vrSenje drugih poslova u skladu sa zakonom.

U ovoj sluzbi su sistematizovana radna mjesta za 11 izvrsilaca.

Prema VAZECEM Pravilniku o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji Agencije za zastitu konkurencije
ukupan broj sistematizovanih radnih mjesta je 55.

1) Po strukturi sluZzbenickih mjesta je ukupno 50, i to:
nacelnik/ica (9)

samostalni/a savjetnik/ica I (23)
samostalni/a savjetnik/ica II (2)

samostalni/a savjetnik/ica III (10)
savjetnik/ca III (1)

samostalni/a referent/kinja (4)

visi/a savjetnik/ca III (1)

2) Pet (5) sistematizovanih radnih mjesta odnose se na:
Predsjednika Savjeta

2 ¢lana Savjeta

direktora/ice Agencije

zamjenika direktora/ice Agencije

Shodno novom Pravilniku o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji Agencije za zaStitu
konkurencije ukupan broj sistematizovanih radnih mjesta je takode 55, odnosno broj
sistematizovanih mjesta ostaje nepromijenjen.

3) Po strukturi sluZbenickih mjesta je ukupno 50, i to:
nacelnik/ica (9)

samostalni/a savjetnik/cal (22)

samostalni/a savjetnik/ca Il (4)

samostalni/a savjetnik/ca III (7)

savjetnik/ca III (4)

samostalni/a referent/kinja (4)

4) Pet (5) sistematizovanih radnih mjesta odnose se na:
Predsjednika Savjeta

2 ¢lana Savjeta

Direktora/icu

Zamjenika/cu direktora/ice

U Agenciji se radi stru¢nog osposobljavanja, mogu zaposliti jedan ili viSe pripravnika sa IlII, IV, V, VIi VII1
nivoom kvalifikacije obrazovanja.
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